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Vart formal

Norske Trevarer skal forenkle og berike medlemmenes
hverdag, ske konkurransekraften, lannsomheten og
verdiskapingen blant medlemsbedriftene.
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Styreleder har ordet

Vi har lagt et veldig spesielt ar bak oss, der gleden og
optimisme med avslutningen av tiltakene mot pandemien
19.02, ble avlgst av utfordringer i kjglvannet av Russlands
invasjon av Ukraina 24.02. Det som skulle bli en litt enklere
hverdag for oss alle, ble dessverre omgjort til enda et
utfordrende ar for mange med hgye strempriser, mangel pa
ravarer og gkning av priser pa nzr sagt alle innsatsfaktorer.
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Strgmprisene var nok det temaet som kom
opp oftest, og hadde stgrst bekymring blant
de mange jeg snakket med gjennom éret. Det
som i utgangspunktet var en nasjonal konkur-
ransefordel mot utland, skapte na istedenfor
store uforutsigbarheter der driftsmarginer ble
satt under press, og Vi fikk en innlands kon-
kurransevridning med store prisforskjeller i de
nasjonale kraftregionene. Gjennom patrykk fra
Norske Trevarer fikk vi NHO pa banen, slik at
vi fikk fremmet vart budskap mot regjeringen,
at dette kunne resultere i en kraftig avskalling

av produksjonsbedrifter. Selv om det frem-
deles er tett dialog med regjeringen, har det
enda ikke kommet frem noen god lgsning, men
strgmprisen har heldigvis ikke nadd sa store
hoyder i ar som vi til tider sa gjennom 2022.

| tillegg til okte priser, s& vi ogsé en svikt i
markedet utover hgsten 2022, noe vi har

hatt flere diskusjoner om i styret. Vi mgter

en perfekt storm nér prisene gker, renten gér
oppover, kronen er kraftig svekket og det pa
toppen av dette gjgres nedskjeaeringer i offent-



«Like fullt har mange av
vare medlemmer hatt

en sterk vekst...»

lig sektor. Like fullt har mange av vare med-

lemmer hatt en sterk vekst, med en samlet
gkning av omsetningen pa rundt 1,5 milliarder.
Noe av dette er knyttet til prisgkninger, men
altialt sa har det jevnt over veert et godt ar i
2022 for mange bedrifter. Det vitner kanskje
om anden som regjerer i var bransje, og at de
fleste av oss har vaert ute en vinternatt fer, og
evner 4 omstille seg hurtig.

Dette ser vi ogsa nar det gjelder internt i
medlemsmassen med lite konkurser, mens
andre deler av byggenaeringen har det mye
tyngre. Selv om det er kommet inn nye med-
lemmer, ser vi at antallet arsverk i medlems-
massen narmest har statt stabil siden 2015.
Organisasjonen vil derfor i 2023, ha sgkelys
pa oppsgkende virksomhet og verving. Det er
da spesielt gledelig a se at mange medlemmer
gjor en innsats for a verve nye medlemmer, og

det er nettopp medlemmer som best kan selge
inn medlemskap som stolte ambassadarer for
foreningen. Felleskap og samhold styrker oss
alle.

Styret i Norske Trevarer har det siste aret
viet mye tid til BNL, der vi aktivt bidrar i en
prosess om en endret organisering. Styret
og daglig leder har i den forbindelse hatt
sonderinger med eventuelle andre organisa-
sjoner, som det kan vaere aktuelt for Norske
Trevarer a knytte seg til. Neermere orientering
vil bli gitt pa drsmetet, og hvis det blir behov
for endringer, vil vi komme tilbake med et
godt kunnskapsgrunnlag til & ta nedvendige
beslutninger.

Avslutningsvis vil jeg si at beerekrafts rap-
portering og vart fotavtrykk, er noe vi ma ta
pa alvor framover. Det er ikke bare viktig for
kloden, men vil ha direkte innvirkning pa gko-
nomien og tildeling av oppdrag.

Ao

Tore Adlandsvik

Styreleder Norske Trevarer

yFoto: Unsplash
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Styret i Norske Trevarer

Styret i Norske Trevarer bestér av seks medlemmer og to varamedlemmer.
Styret velges pa arsmgtet som avholdes samtidig med foreningens landsmgte.

Fem styremedlemmer kommer fra medlemsbedriftene, og ett styremedlem er eksternt.
De to varamedlemmene kommer fra medlemsbedriftene.

Vanlige styremedlemmer velges for to ar, mens eksternt medlem og varamedlemmer velges for ett.
Styreleder velges av drsmgtet for to &r av gangen. Styret velger selv nestleder.

Styremedlemmer
SRR NESTLEDER STYREMEDLEM
Tore Adlandsvik Trond Magnar Gunnar Adolf
Torsvik Unhammer Aanesland
Innredning AS NorDan AS Aanesland
Fabrikker AS
STYREMEDLEM STYREMEDLEM STYREMEDLEM
Kyrre Norigard Arve Martin Erlend Grgner
NorDan AS Almenning Krogstad
Nordvest- Quantafuel ASA
vinduet AS

Varamedlem: Skule Bjerke, Snekkermester Per Bjerke AS
Varamedlem: Anders Ek, Engelsviken snekkerverksted AS

Valgkomite

§ Leder: Eilef Bjerk | Ege Front AS, Algard | mobil: 907 80 150 | e-post: eilef@egefront.no
g Medlem: Torbjern Hjelden | Grande Fabrikker AS, Innfjorden | mobil: 907 942 54 | e-post: torbjorn@grande.no

g Medlem: Helen Romundset | Lian Vinduer AS, Kyrkszetergra | mobil: 913 52760 | e-post: helen.romundset@lian.no
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Daglig leder har ordet

Det er rart a tenke pa at

2022 startet med pandemi,
hjemmekontor og at vi matte
utsette Trevaredagene som skulle
vaert avholdt i januar.

Foto: Heidi Dokter
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Med lysere dager sa ble
korona-faren redusert og
vi gikk sakte, men sikkert
inn i mer normale tider. Ti-
der som raskt ble erstattet
med krig i Ukraina, mangel
pé viktige ravarer og okte
priser pa ravarer, transport
og strgm.

Nar vi likevel ser tilbake pa
aret som har gatt, sa ser
det ut til 3 ha veert et godt
ar for de fleste bedriftene
som er medlem i Norske
Trevarer, og prognosene
tilsier en gkning i omsetning fra 9,2 milliarder
til 10,8 milliarder. En del av dette knytter seg
til skning i ravarepriser og andre innsatsfakto-
rer, men alt i alt har det gatt godt for de fleste
i bransjen gjennom pandemiarene. Samtidig
har stremprisene vaert en utfordring, spesielt

i deler av landet, og mye av overskuddet er
spist opp av serdeles hgye stremutgifter. Det
vi erfarer er at de som har flere ben a sta pa og
som har drevet med kontinuerlig omstilling er
de som er best rustet for vanskelige tider.

Det er kanskje godt at vi glemmer sa fort, og
nar vi gjore et lite tilbakeblikk pa dret som er
gatt husker vi farst og fremst det som tidli-

gere har veert ordinaere aktiviteter, men som

nettopp derfor har fgltes ekstraordinaert - og
hvor de beste gyeblikkene ble delt med dere
pa Landsmete i Kristiansand og Trevaredagene
i Trondheim. P& begge arrangementene ble det
bade store og sma endringer, men vi i admi-
nistrasjonen har de siste arene blitt seerdeles
gode pa plan A, B, C og D - og har hatt nytte
av denne lzeringen.

Nettopp administrasjonen har ogsa hatt
store endringer i 2022 med at hele to av vare
medarbeidere med lengst erfaring gikk av med
pensjon. Randi fra august og Tone fra nyttar
2023. A finne erstattere etter to damer som
har viet sa mye av sin tid til Norske Trevarer
var utfordrende og tok mye tid, og det er
derfor viktig for oss & papeke at det pa ingen
mate er erstattere, men to helt nye repre-
sentanter med en litt annen portefglje som
er kommet inn. Vi gleder oss til dere ogsa blir
kjent med var nye radgiver Ingrid og var nye
administrasjonskoordinator Ragnhild.

Arets medlemsundersgkelse viser en stabil
utvikling pd medlemstilfredshet, 83 prosent
sier de er sveert forngyde eller forngyde med
medlemskapet. Det er en tillit vi vet vi aldri
skal ta for gitt, og vi gér pa jobb hver dag for at
vi skal kunne berike og forenkle deres hverdag.
Vi blir sa gode som dere gjor oss, og jeg tror
ingen har mer trofaste medlemmer enn oss,
som daglig gir oss innspill pa hva vi kan gjere
bedre, samt andre rad og vink.

Hilde Widerge Wibe
Daglig leder Norske Trevarer



Foto: Heidi Dokter

Foto: Unsplash

Ragnhild Litken og Monica Waerdahl Eriksen.

Administrasjonen

Aret startet med 5 ansatte, hvor fire var i 100 prosent stilling og en i 80 prosent stilling. 1. august gikk Randi
Moltke-Hansen av med pensjon. 8. august fikk vi inn Linda Andersson som vikar i administrasjonskoordinator
stillingen i 60 prosent stilling. Tone Ruud varslet at hun gikk av med pensjon med siste arbeidsdag 31. desember

W

| Medlemmer

|

Foreningen hadde 276 medlemsbedrifter (inkl. avdelingskontor)

og 53 assosierte bedrifter per 31.12.22. Samlet hadde medlems-
bedriftene 4 604 arsverk og 10,8 mrd. kroner i omsetning i 2022.
14 nye bedrifter meldte seginn i lgpet av aret og 12 bedrifter
meldte seg ut. 2 av utmeldingene var ordinaere, 3 bedrifter ble satt
i konkurs, 2 bedrifter oppherte, 2 bedrifter av annen grunn,

3 bedrifter grunnet feilaktig innmelding av bedrift.

s
|
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Var visjon

Norske Trevarer skal forenkle og berike medlemmenes hverdag.

Markedsposisjon

Norske Trevarer er den fjerde stgrste bransjeforening i BNL. Vare medlemmer er like forngyd med medlemskapet i
2022 som i 2021: 83 prosent forngyd eller sveert forngyd.

Strategi — vare ambisjoner

| vér nye strategi som skal vare fram til 2025

har styret vedtatt at Norske Trevarer skal bli
«Norges mest baerekraftige bransje». Hoved-
malet er & «sikre en Ignnsom bransje som
kontinuerlig forbedrer sitt miljgavtrykk og
har tilstrekkelig med kompetanse for & sikre
framtidig konkurransekraft.»

10 | Arsrapport 2022

Foto: Unsplash
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Digitalisering
Byggenaeringen med byggevareprodusenter og andre
aktgrer har et skrikende behov for digitalisering for

a heve produktiviteten og fa ned kostnader og res- Digitalt veikart 2.0

sursbruk. Med bakgrunn i BNLs digitale veikart versjon En anbefaling

- - ° til | i ;
2.0 fra 2020 har naeringen jobbet tett sammen for & dra ' ledere i byggenaeringen

arbeidet videre.

Produktdatamaler (PDT)

Norske Trevarer har aktivt deltatt i arbeidet rundt PDT Norge. Bdde gjennom styredeltakelse og ved arbeid i tek-

nisk komite knyttet til utvikling av plattform for forvaltning av datamaler.

Prosessen har vert lengre enn forventet, men ved utgangen av 2022 var bade plattform og verktgy pa plass for at
arbeidet kan starte.




Byggstand

| lzpet av 2022 ble initiativet Byggstand startet opp som et samarbeid mellom bransjeforeninger
i BNL og byggevarehandelen i Virke. Byggstand har nettstedet byggstand.no, et nettsted inspi-
rert av dagligvarekjedenes stand.no der standarder og beste praksis for utveksling av handels-
meldinger og logistikk utveksles.

Forste prosjekt ut for Byggstand er et pilotprosjekt av implementering av Beast Supply
4.0-standarden; et rammeverk som vil erstatte dagens NEB Supply-standard.

Beast Supply 4.0 er et svensk initiativ koblet mot det europeiske PEPPOL-rammeverket for
standardisering av handelsmeldinger som forespgrsel, tilbud, ordre, pakksedler og faktura.
PEPPOL er blant annet standarden for EHF-faktura.

Et annet prosjektinitiativ er merking og sporing av produkter, forsendelser osv. med GTIN eller
annen tilgjengelig teknologi.

Miljgvaredeklarasjoner erp)

Viktigheten av miljgvaredeklarasjoner (EPD) er ikke mindre etter at Direktorat for byggkvalitet

(DiBK) innferte krav til klimagassregnskap for bygninger fra
1. juli 2022.

For derer og vinduer er prosjektet rundt etablering av ny EPD-generator satt i gang. Dette
forventes ferdigstilt i lgpet av 2023.

For innredning og mebler har medlemmene tilgang til Norsk Industris generator.

For interigrtre og konstruksjonsprodukter vil behovet for EPD kunne dekkes gjennom et dpent
tilbud fra Treteknisk institutt.

Foreningen har ogsa bidratt til a sponse et prosjekt knyttet til & tilpasse alle generatorer utgitt

fra LCA.no til & tilpasse formatet til standarden NS-EN ISO 22057 som gir EPD-informasjonen
pa et format som kan brukes sammen med produktdatamaler (PDT).

12 | Arsrapport 2021




Trestov

|A-programmets Trest@vprosjekt er i sluttfasen. Malinger er utfert og rapportering skal starte.
Flere av foreningens medlemmer har bidratt med malinger og hatt besgk av prosjektet.
Tilbakemeldingen fra prosjektet er at bedriftene som har deltatt har vaert imgtekommende og
flotte & jobbe med.

Andre deltakere i prosjektet er Boligprodusentenes forening, Statens arbeidsmiljginstitutt
(Stami) og Arbeidstilsynet. Prosjektet er finansiert av |IA-programmet.

Trestov utg
i mange virksomheters
med trebaserte materialer.
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#Blisnekker-kampanje 2022

Som en forlengelse av TreFrem-kampanjen valgte vi
varen 2022 4 forsterke satsningen mot en yngre mal-
gruppe gjennom et utvidet samarbeid med Apriil (tid-
ligere Brainify). Disse har blant annet hatt god suksess
med tilsvarende aktiviteter for blant annet #blirgrlegger
og #velgskog.

Malsetning med samarbeidet og kampanjen handler om
a markedsfgre snekkerutdanning og yrkesmuligheter
innenfor faget. Vi valgte a gjgre en oppdatering og
modernisering av nettsiden www.blisnekker.no, som
ogsa fungerer som en landingsside for kampanjen.

Rekrutteringskampanjen skulle ga over en lengre perio-

de, for sa a kunne bidra til en holdningsendring i Norske
Trevarer, kunnskap om og kjennskap til muligheter om
snekkerfaget.

Vi valgte derfor & sette opp og tilpasse vare ulike
BliSnekker-kontoer og profiler i kanalene Instagram,
Snapchat og TikTok hvor det har blitt distribuert
materiale. Malgruppen var 14-16-aringer som skal velge

videre utdanning.

Denne jobben kunne ikke veert gjennomfert uten det

Kampanjen startet i september 2022 og lgp helt til tette og gode samarbeidet vi har hatt med vare flotte
sgknadsfristen for utdanning gikk ut 1. mars 2023. Det Snekkerambassadgrer: May Britt Straume (Henriksen
planlegges et tilsvarende trykk for 2023, da vi ser at Snekkeri), Iver Hofstad Raphaug (Tyrikjgkken), Amalie
dette har effekt. Almaas (Farre AS), Kevin Vik (Interigrs-snekkeriet),

Tobias Gravdahl (Strgnes snekkeri) og Anna Regine Vada
Parallelt med var kampanje hadde BNL en egen kampan-  Blom (Rovde Mgbel).
je rettet mot foreldre med barn i var malgruppe noe som
ga ytterligere trykk og definitivt var et godt bidrag for Gjennom deres ukentlige «take-overs» pa var snap-
okt oppmerksomhet. konto har fglgere fatt innblikk i hvordan det er a veere
ung i bransjen (se bilde) | tillegg har vi hatt «gjeste-
Resultatmessig ser vi at vi bygger sten pa stein som er opptredener» fra blant annet Thor Heyerdahl VGS.
noe av ngkkelen til suksess, men vi har blant annet hatt
over 220 000 visninger pa Instagram, over 12 000 vis-
ninger pa Tik Tok og vi gker i antall felgere pa Snapchat.

14 | Arsrapport 2022
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Medlemsfordeler

Norske Trevarer tilbyr felgende medlemsfordeler til sine medlemmer:

Arbeidstay, BIM (3D lgsninger), Elkontroll og termografering, Digitale verktgy, Faktura og inkas-
so-oppfelging, Forsikring, Helseforsikring, HMS bistand, Hotell, Juridisk bistand, Kredikksjekk, Kurs/
Arrangementer, Norwegianmade (en merkeordning for norskproduserte kvalitetsvarer), Strem og
Telefon, Drivstoff, Brannalarmanlegg, og markedsfgringstjenester med Idium.
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Arrangementer

Helgen 6.-8. mai var lokalforeningen i Agder

vertskap for et meget vellykket arrangement.
Arsmgte ble avholdt i Kristiansand naermere
bestemt «Abrehavn» som er en del av Dyre-
parken i Kristiansand. Her var vi naermere

170 personer med smatt og stort. | tillegg til
arsmgte hadde vi bade omvisning i parken,
battur langs kysten og sist, men ikke minst en
fantastisk festmiddag i Kapteinens eget teater,
med dertil overrekkelse av de ulike prisene
bade for 2020 og 2021.

14. 0g 15. september fikk vi endelig samlet
badde medlemmer og venner av bransjen til
noen fine dager i Trondheim. P4 fjerde forsgk
lyktes vi med a gjennomfgre Trevaredagene,
selv om vi ogsa da fikk noen utfordringer
med korona blant bade foredragsholdere og
deltakere. De naermere 180 deltakerne fikk
gjennom disse to dagene et godt innblikk i
bade muligheter og utfordringer knyttet til
beerekraft og baerekraftige Igsninger. | tillegg
hadde vi med oss flere utstillere som ga mu-
lighet for gode samtaler og kompetansepafyll

ogsa i pausene. En stralende festmiddag hvor
vi for fgrste gang delte ut prisene for arets
lzerling og arets laerebedrift til stor glede for
hele bransjen.

Det ble ogsé avholdt en egen leverandgr-
samling i tilknytning til Trevaredagene

14. september, med sveert godt oppmegte og
gode diskusjoner.

Fagleerer og opplaeringskontor-samling ble
gjennomfert pa Gardermoen 18. og 19. okto-
ber, med rekordstort oppmete blant laererne
pa godt over 50 personer.

Samling for styremedlemmer i lokalforeningen
ble avholdt 2.-3. november pa Thon Hotel
Opera.

Det har veert gjennomfert 11 «virtuelle» kaffe-
kopper med en god blanding av interne og ek-
sterne ressurser som bidragsytere. Konseptet
er fremdeles kun en halv time fra 8.30 - 9.00.

Foto: Norske Trevarer
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Rekruttering og opplaerlng

Implementering av nye laereplaner

for Snekkerfaget og andre fag

bedriftene har laerlinger i har veert
en omfattende oppgave dette aret.
Oppleeringskontorene har jobbet
sammen pé teams og i moter for a
lage et felles godt utgangspunkt for
bedriftene. Det er fremdeles mye
uavklart i forhold til reformen og
strukturen som det jobbes med i
UDIR og faglig rad.

Stortinget skal vedta ny opplaerings-
lov fer sommeren 2023 som kan gi
store endringer i fagoppleeringen i
bedriftene og for opplaeringskontor-
ene. Vart arbeid med dette er ikke
ferdig fer ny lov er godt implemen-
tert i alt bedriftene og opplaerings-
kontorene er involvert i.

Rekrutteringsarbeidet har vaert
gjennomfert bade lokalt med lokale
krefter som blant annet Opplaerings-

Kenneth Kompalla har i 12 ar vaert fabrikksjef ved trevarebedriften Hagen AS
Stryntrappa. Her er Kompalla (t.v) sammen med Ladislav Krapka, Jargen Grgnfur,
Maren Katrin Stoddern Mgrk, Ramune Kalvinskaite, Nils Rune Rognes og Jan
Rasmus Erdal, som er seks av de ti ansatte ved Hagen AS som né tar del i den nye

snekkerutdanningen.

kontorene og lokale bedrifter.
Nasjonalt har Norske Trevarer alene
og sammen med BNL vaert enda mer
aktive enn tidligere pa sosiale medier
hvor de unge ambassadgrene har

veert vesentlige bidragsytere.
Fagleerersamling og oppleerings-
kontor-samlinger ble gijennomfert

i lopet av aret. Det har ogsa veert
jobbet med opplaeringskontor og
skolestruktur i fylker som Vestland,
Mgre og Romsdal og Trgndelag.

Lokale krefter har sgkt og fatt
vedtatt nye skoletilbud for VG2
Treteknikk pa tre skoler i Mgre og
Romsdal og en skole i Agder. Det
pagar arbeid i flere fylker hvor det
spkes om & fa opprettet skoletilbud
i VG2 Treteknikk som er skoleveien
for de som skal bli snekkerleerlinger i
bransjens bedrifter.

Yngstemann ble farstemann.
Christian Askeland (i midten) fra
Tryggheim videregaende skole i
Rogaland gikk av med seieren i arets
skole-NM i snekkerfaget, som ble
arrangerert ved Thor Heyerdahl
videregaende skole i Larvik.

Foto: Hagen AS Stryn
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Eksamensforberedende kurs

Det har veert et stort og krevende arbeid med a fa
pa plass den digitale lzeringsmodulen, da det viste
seg at vi ikke kunne benytte noe av det opprinne-
lige brevkurset vart. | tillegg ble det avdekket at
eksisterende fagbgker var utdaterte og ikke mgter
de krav som settes til ny leereplan. Prosjektet har
derfor veert avhengig av eksterne bidragsytere
bade blant medlemsbedrifter og andre til & skrive
og dokumentere innenfor de ulike omradene. Til
sammen har det i Igpet av prosjektet vaert over

20 personer involvert i ulike deler av prosessen.
Elleve av disse er representanter fra vare medlems-
bedrifter som alle har bidratt med uvurderlig
kompetanse og materiale i tillegg til fagleerere.
Hans @ren er leid inn til & sy sammen alt av tekster
i tillegg til kvalitetssikring av kurset og har gjort en
fantastisk jobb.

Kurset er delt opp i fire deler, en grunnmodul som
alle deltakerne ma gjennom, for de dernest velger
fordypningsmodul innen enten derer/vinduer, trapp
eller innredning basert pa hvilken bedrift de er til-

knyttet. Grunnmodulen ble lansert 26. september

18 | Arsrapport 2022

og det ble da avholdt et oppstartsmgte for alle
deltakere. Totalt var det 47 pameldt til kurset fra
12 ulike bedrifter.

| tillegg til deltakere og bidragsytere har vi i dag
seks veiledere som til daglig er faglaerere eller leder
opplaeringskontor som er tilknyttet prosjektet med
ansvar for ulike moduler/kapitler slik at samtlige
deltakere far fremovermeldinger pa innsendings-
oppgaver hvis de gnsker dette.

Det har i tillegg veert avholdt statusmgter med
deltakende bedrifter i prosjektet, frivillige mater
for kandidatene og det har veert sendt ut jevnlige
oppdateringer pa e-post.

Deltakerne gér opp til eksamen enten juni 2023
eller desember 2023.

Kurset vil bli apnet for leerlinger, nye praksis-
kandidater, Vg2-klasser og andre brukere
sommeren 2023.

Foto: Unsplash
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Representasjon/styrer/medlemskap

Norske Trevarer har flere verv og styreverv pa vegne av bransjen.

Norsk dgr- og vinduskontroll - NDVK

Norske Trevarer har sekretariatet for Norsk dgr- og vinduskontroll. Flere av Norske Trevarers medlemmer har
godkjenning for sine produkter fra NDVK.

Standard Norge komite SN/K 027
Norske Trevarer har ledervervet for SN/K 027. Denne komiteen er nasjonal standardiseringskomité og speilkomité
for to europeiske komiteer for produktene vinduer, derer, porter og pahengsvegger. Standardene som ligger under

komiteen, har stor betydning for Norske Trevarers medlemmer. Komiteen har ogsd medlemmer fra medlems-
bedriftene i Norske Trevarer.

Ruteretur

Norske Trevarer har nestledervervet, og sitter i styret sammen med de fem andre eierne i returselskapet
Ruteretur. Ruteretur tar hand om avfallsinnsamling og -hédndtering av PCB-holdige isolerglassruter produsert pa
60- og 70-tallet. Produsenter og importgrer av vinduer i Norge plikter a vaere medlem.
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BliMester

Norske Trevarer har styreplass i BliMester. Mester-
utdanning til & bli snekkermester ligger under BliMester,
og dette er en viktig arena for & sikre mesterutdanning i
bransjen.

PDT Norge

Norske Trevarer er medlem i PDT Norge sammen med
17 andre foreninger og har én av ti styreplasser i forenin-
gen. Daglig leder Hilde Widerge Wibe har vaert Norske
Trevarers representant i styret i 2022, og Halvard
Hgilund-Kaupang har veert vara.

PDT Norge skal ivareta bransjens behov for en standar-
disert og omforent mate a utveksle produktinformasjon
pé. Les mer under eget punkt om digitalisering.

EuroWinDoor

Norske Trevarer er medlem i den europeiske foreningen
EuroWinDoor, en interesseforening for der og vindus-
produsenter i Europa. Medlemmene er bransjeforeninger
fra andre land.

EuroWinDoor er et viktig nettverk for & opprettholde

kontakt mot Europa og veere oppdatert pa hva som
skjer av lovendringer o.l. pa europeisk niva.

'
y

Fagforum i BNL-felleskapet

Norske Trevarer deltar aktivt i bransjedirektgrmeatet,
miljgforum og kompetanseforum innenfor BNL-
fellesskapet.

Bransjedirektgrmgtet er var primaere tilknytning til
BNL som landsforening hvor vi mgter de andre bransje-
foreningene i saker som omhandler politikk, lenn og
arbeidsliv.

Miljgforum er BNLs felles fagforum for miljgrelaterte
sporsmal knyttet til lovendringer i Norge og EU, nye
initiativ i bransjen og erfarings- og kompetansedeling.
Dette er administrasjonens primaere faglige felleskap.

Kompetanseforum er BNLs felles fagforum for rekrut-
tering og fagoppleering. Dette er et viktig treffpunkt
knyttet til overordnede spgrsmal rundt lereplaner,
skoletilbud og utvikling av snekkerfaget.

Energieffektiviseringsnettverk

Norske Trevarer er medlem i et energinettverk sammen
med over 30 bransjeforeninger og instanser. Nettverket
jobber for gkt energieffektivisering i Norge og er en
viktig arena for a lgfte frem saker politisk og i media. En
bevisst og ambisigs energieffektiviseringspolitikk innen-
for bygg og eiendom er i var interesse.

;". EQ; ‘i
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6 gode grunner til 3 veere medlem

Posisjonering — av Norges mest baerekraftige bransje

Nettverk - tilgang til lokalt og nasjonalt bransjefelleskap

Kompetanse - tilgang pa arrangementer, kurs, forum og faglig radgivning
Rammebetingelser - tilgang til ny innsikt, trender og politisk pavirkning

Rekruttering - tett kontakt med opplaringskontor for a sikre tilgang av fagkompetanse
Medlemsfordeler - tilgang til standardbetingelser, maler og rabattordninger

Bransjens priser
\
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F.v.: Fabrikksjef Rune Friestad og daglig leder Steinar Gulaker i Haugstad Mabel p& Jaeren tok imot prisen for Arets bedrift 2021.

Det Gylne Sagblad

Det Gylne Sagblad er en gjev pris som deles ut til bedrifter som har utmerket seg pa ulike omrader.
Arets bedrift 2021 ble tildelt Haugstad Mgbler p3 Jzren.

Foto: Elisabeth @stby, Tre og profil
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Det Gylne Sagblad
for Smabedrifter

Styret besluttet i 2021 at vi ogsa
skulle dele ut Det Gylne Sagblad for
smabedrifter, da det kunne vaere
vanskelig for bedrifter med ti ansatte
eller faerre & konkurrer om prisen
Det Gylne Sagblad.

Farste vinner som fikk tildelt Det
Gylne Sagblad for Smébedrifter var
Mgbelsnekkerne i Hokksund.

o , ? ==

AretS |al’|ing Og de av vare medlemmer som er laere- Mgbelsnekkerne Lian & Lian AS
A 0 bedrifter og pa de flinke lzerlingene S;ngn_legﬁaﬁ;zt: |ﬁrfbl}:f;i{?aao§;

Arets Larebed rlft som disse bedriftene har. Knut Andreas Lien.
Rekruttering og oppleering er en av

vare prioriterte arbeidsoppgaver. Arets lzerebedrift i 2021 ble Mgbel-

Styret i Norske Trevarer besluttet snekkerne Lien og Lian.

i 2021 at vi skulle etablere to nye Arets lzerling i 2021 ble Dennis

priser for a gjgre litt ekstra stas pa Jorgensen ved Trevaren Eydehavn AS.
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Historisk pris  Der 2

der sen (imidten) fra Trevaren Eydehavn AS ble den aller fe
"Arets leerling" C nder Trevaredagene 2022 i Trondheim. Her flan 3
prisen, Aleksa  fra g AS og Mathias H. Berrefjord fra NorDan Norg
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Oslo, 24. mai 2023.

AU

Tore Adlandsvik
Styreleder

rém’ D«ﬂ’h

Kyrre Norigai'd
Styremedlem

Erlend Grgner KM

Styremedlem

iy

Trond Magnar Unhammer
Nestleder

e Al

Gunnar Adolf Aanesland
Styremedlem

I

Arve Martin Almenning
Styremedlem
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Kontakt oss

Norske Trevarer
Postadresse:

Postboks 7188 Majorstuen
0307 Oslo

Besgksadresse:
Neeringslivets Hus
Middelthunsgate 27
0368 Oslo

Telefon : 23 08 80 00
E-post:
post@norsketrevarer.no
www.norsketrevarer.no
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