
 

 

Kriterier for Årets Lærebedrift  

Norske Trevarer etablerer i 2021 en ny pris – Årets lærebedrift, som ble delt ut første gang i 2022. 

Prisen skal inspirere og motivere til flere lærebedrifter og bidra til kvalitetsutvikling av fagopplæring i 

bransjen. Målet er at utmerkelsen skal inn i rekken som en av bransjen mest prestisjetunge priser. 

Årets lærebedrift har lærling og kjennetegnes av et eller flere av punktene nedenfor: 

• Lærebedriften har et godt system for opplæring av lærekandidater/lærlinger/ 
praksisbrevkandidater. 

• Lærebedriften legger til rette for kompetanseheving hos sine instruktører/faglige ledere. 

• Lærebedriften har godt samarbeid med skoler ved f.eks. å ta imot og gi opplæring til elever i 
yrkesfaglig fordypning (YFF). 

• Lærebedriften jobber aktivt med å skape et godt arbeids- og læringsmiljø som fremmer 
utvikling og læring, både som fagarbeider og menneske. 

• Lærebedriften legger til rette for at voksne ansatte får mulighet til å oppnå fag-/svennebrev. 

• Lærebedriften har ansatte som deltar i prøvenemndsarbeid. 

• Lærebedriften deltar i utvikling av fagopplæring i bransjen. 

• Lærebedriften er en god rollemodell for fag/bransje. 

• Lærebedriften jobber aktivt med rekruttering til bransjen. 

• Lærebedriften bidrar til at lærlingen får en godt planlagt og dokumentert opplæring. 

• Lærebedriften tar jevnlig inn lærlinger og/eller har en positiv utvikling i antall kontrakter. 

• Lærebedriften må være medlem i Norske Trevarer. 

 

  

 


