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Vi vil bygge en baerekraftig framtid i tre!
Norske Trevarer skal jobbe for gkt rekruttering av bade unge og voksne
til bransjen, og s@rge for kontinuerlig utvikling i bransjen. Gjennom et
attraktivt felleskap skal vi bidra til gkt medlemsutvikling, forngyde

medlemmer og tilfang av nye medlemmer.

Vart oppdrag er a sgrge for at vare
medlemmer kommer styrket ut av
den omstillingen som de ma
giennom i arene mot 2030. Vi skal
sgrge for at medlemmene star godt
rustet til 3 mgte morgendagens
krav og muligheter som det grgnne
skiftet representerer.
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Styreleder har ordet

Aret 2025 har veert krevende for mange av vare medlemsbedrifter. Hgye
renter, historisk lav byggeaktivitet og gkte kostnader har lagt press pa
bade Ipnnsomhet og investeringsvilje. For flere har dette betydd tgffere
prioriteringer og behov for raske tilpasninger i en mer uforutsigbar
hverdag.

Likevel ser vi en bransje som leverer. Vare medlemsbedrifter viser stor
evne til omstilling, med fokus pa effektiv drift, kostnadskontroll og
kontinuerlig forbedring. Det er nettopp denne gjennomfgringsevnen
som gj@r norsk trevareindustri robust — ogsa i krevende tider.

Samtidig er det viktig a Igfte frem stoltheten over det vi faktisk far til.
Flere av vare medlemsbedrifter bidrar inn i byggingen av det nye
regjeringskvartalet — et av landets mest komplekse og prestisjefylte
byggeprosjekter. Her leveres det Igsninger med hgy kvalitet, presisjon
og baerekraft. Det er et tydelig bevis pa at norsk leverandgrindustri
hevder seg pa gverste niva, og at kompetansen i var bransje er
etterspurt i de viktigste prosjektene i Norge.

Nar vi ser fremover, er det fortsatt usikkerhet knyttet til markedet.
Renteutviklingen og nivaet pa byggeaktivitet vil veere avgjgrende.
Samtidig er det avgjgrende med forutsigbare rammevilkar og tiltak som
bidrar til 3 holde aktiviteten oppe i bygg- og anleggssektoren. Dette er
temaer som det jobbes med i var utmerkede administrasjon.
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For var del handler det om a fortsette arbeidet med a styrke
konkurransekraften. Lannsom drift, hgy produktivitet, riktig kompetanse
og god rekruttering vil veere ngkkelfaktorer i tiden som kommer.
Samtidig ma vi fortsette a synliggjgre verdien av norske leveranser —
kvaliteten, fagkompetansen og bidraget til lokale arbeidsplasser over
hele landet.

Det er grunn til en forsiktig optimisme. Etterspgrselen etter nye boliger
og lokalt produserte varer gir var bransje et godt utgangspunkt nar
markedet tar seg opp igjen.

Jeg vil takke alle medlemmer for innsatsen gjennom et krevende ar.
Sammen representerer vi en viktig del av norsk leverandgrindustri —en
naering det er all grunn til 3 veere stolt av.

Jeg vil ogsa minne om vart Landsmgte i Fredrikstad som blir en viktig
m@teplass for alle medlemmene. Det er i urolige tider at samhold er

viktig. Jeg syns dere skal prioritere den aktiviteten og melde dere pa na!

La oss ga inn i det kommende aret med tydelige prioriteringer, fortsatt
omstillingsevne — og stolthet over det vi skaper hver eneste dag.

Med de beste hilsener ifra styreleder

G AZ//M/

Gunnar Adolf
Aanesland
Styreleder
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Styret 2025-2026

Styret i Norske Trevarer bestar av seks medlemmer og to
varamedlemmer. Styret velges pa arsmgtet som avholdes samtidig med
foreningens landsmgte.

Fem styremedlemmer kommer fra medlemsbedriftene, og ett
styremedlem er eksternt. De to varamedlemmene kommer fra
medlemsbedriftene.

Vanlige styremedlemmer velges for to ar, mens eksternt medlem og
varamedlemmer velges for ett. Styreleder velges av arsmgtet for to ar
av gangen, og styret velger selv nestleder.

Styreleder Sl Nestleder
4 Gunnar Adolf Aanesland N v -1 Trond Magnar Unhammer
NorDan AS

A Styremedlem 4 B Styremedlem
&8 Kyrre Norigard Ida Emilie A Foss
' Norigard Bruk AS Trappespesialisten AS

A Styremedlem » "  Eksternt styremedlem
Johnny Poulsen ) Linda K Offenberg
Slevik Trevare AS Mindmap AS

Varamedlemmer

Skule Bjerke, Snekkermester Per Bjerke AS
Maria Stornes, Der- og Vindusvern ASen
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Valgkomite

Leder

Eilef Bjerk

Ege darer AS
eilef@egedorer.no
90780150

Medlem

Torbjern Hjelden
Grande Fabrikker AS
torbjorn@grande.no
90794254

Medlem

Helen Romundset
Lian Vinduer AS
helen@lian.no
91352760
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Daglig leder har ordet

2025 har veert nok et ar med kontraster. Vi har lagt bak oss en periode
som fortsatt har veert krevende for mange av vare medlemmer, men
samtidig ser vi tydeligere tegn til optimisme og bevegelse i riktig retning.

Markedsmessig har aret veert preget av fortsatt lav aktivitet i
nybyggmarkedet, hgye renter og hgy grad av uforutsigbarhet pa grunn
av verdenssituasjonen. For mange har dette betydd stramme marginer
og behov for tilpasninger i egen virksomhet. Samtidig har vi giennom
aret sett en gradvis bedring, og seerlig mot slutten av aret opplever flere
en gkt optimisme. ROT-markedet har fatt stgrre betydning enn tidligere,
og energieffektivisering, oppgradering og vedlikehold driver
etterspgrselen i stgrre grad enn nybygg.

Det som fortsatt imponerer oss mest, er hvordan dere - vare
medlemmer - mgter utfordringene. Dere viser omstillingsevne,
kreativitet og vilje til 3 finne nye muligheter. Mange har funnet nye
markeder, andre har investert i produksjon og kompetanse, og de
fleste har statt stgdig gjennom en krevende periode. Ikke minst er det
inspirerende a se hvordan dere tar vare pa ansatte og bygger sterke
fagmiljger - ogsa nar det er tgft.

Fellesskapet i bransjen star sterkt. Vi opplever god deltakelse pa lokale
samlinger og mgteplasser. Gjennom aret har vi sett stort engasjement i
alle vare forumer som er blitt gjenetablert. Pa slutten av aret fikk vi ogsa
etablert baerekraftsforum, hvor medlemmene etterspgr bade praktiske
verktay og faglig pafyll i mgte med nye krav og forventninger.

Rekruttering har ogsa i 2025 veert en av vare viktigste prioriteringer.
Arbeidet med a synliggjore faget begynner a gi resultater. Samtidig vet vi
at dette er et langsiktig arbeid som krever kontinuerlig innsats.
Skoletilbud er helt avgjgrende for bransjens fremtid, og vi vil fortsette a
kjempe for gode og stabile utdanningstilbud.
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| og med at 2025 har vaert et valgar sa har vi giret opp betraktelig det
politiske arbeidet, og mange av dere har invitert inn politikere inn i
fabrikken. Det at politikere far direkte kunnskap fra dere pa
konsekvensene av lav boligbygging, behovet for forenkling i regelverk og
viktigheten av gode rammebetingelser, er svaert verdifullt. Vi opplever
gkt forstaelse for bransjens situasjon - selv om det fortsatt gjenstar mye
arbeid.

2025 har ogsa veert et ar hvor nye krav og forventninger har blitt
tydeligere. Klimakrav, dokumentasjon og digitalisering pavirker i gkende
grad hverdagen til vare medlemmer. Dette gir utfordringer, men ogsa
muligheter. Tre som materiale star sterkt i mgte med fremtidens krav til
baerekraft, og mange av dere er godt posisjonert for a levere Igsninger
med lavt klimafotavtrykk og lang levetid.

Det kanskje viktigste vi tar med oss fra 2025, er likevel dette: Bransjen
var har en unik styrke. Den ligger i menneskene, handverket, stoltheten
og viljen til & sta sammen.

Vigarinni 2026 med stgrre tro pa markedet, men ogsa med en klar
forstaelse av at vi ma fortsette a tilpasse oss og utvikle oss. Sammen skal
vi bygge en enda sterkere, mer synlig og fremtidsrettet trevarebransije.
Takk for tilliten, engasjementet og samarbeidet gjennom aret.

Hilde Widerge Wibe
Daglig leder
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Administrasjonen i

Norske Trevarer

Fra venstre: Ingrid Finnes,
Kristoffer Bundlie,

Hilde W Wibe,

Monica W Eriksen og
Ragnhild E Bye Liitken.

Administrasjon og medlemmer

| 2025 har vi hatt et saerlig fokus pa a styrke og strukturere medlemsrelasjonen
var — et arbeid som gir tydelige resultater. Vi er stolte av at Norske Trevarer
fortsatt rangeres som den beste medlemsorganisasjonen i NHO Byggenaringen
nar det gjelder oppfalging og relasjonsbygging.

Gjennom aret har vi gjennomfgrt 19 medlemsmgter og 34 bedriftsbesgk over
hele landet. Disse mgtene gir oss uvurderlig innsikt i medlemmenes hverdag,
utfordringer og muligheter, og gjor at vi kan utvikle tilbud og tjenester som
faktisk treffer behovene deres. | tillegg har vi arrangert samling for lokalstyrene
pa Farris Bad i Larvik og hatt et vellykket landsmgte i Stavanger; begge viktige
meoteplasser for engasjement, erfaringsdeling og utvikling av felles strategi for
bransjen var.

Norske Trevarer besto i 2025 av 9 lokalforeninger som vi samarbeidet tett med
gjennom hele aret. | 2025 har lokalforeningene totalt sett opplevd gkt
oppslutning om sine medlemsmgter, og det lokale engasjementet star sterkere
enn pa lenge. Foreningene er selve limet i organisasjonen — de bygger identitet,
skaper mgteplasser og legger til rette for bade bedriftsbesgk og faglige
samlinger som styrker fellesskapet i trevarebransjen.

Norske Trevarer hadde 263 medlemsbedrifter (inkl. avdelingskontor) og 45
assosierte bedrifter per 31.12.25. Samlet hadde medlemsbedriftene 4 117
arsverk og 9 mrd. kroner i omsetning i 2025. 19 nye bedrifter meldte seginni
lgpet av aret og 11 bedrifter meldte seg ut. 8 av utmeldingene var ordinzere, 1
bedrift byttet bransjeforening, mens 2 bedrifter opphgrte/gikk konkurs.
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Gode grunner for
a bli medlem

Posisjonering — av Norges mest baerekraftige bransje
Nettverk — tilgang til lokalt og nasjonalt bransjefelleskap
Kompetanse — tilgang pa arrangementer, kurs, forum og
faglig radgivning

Rammebetingelser — tilgang til ny innsikt, trender og politisk
pavirkning

Rekruttering — tett kontakt med opplaeringskontor for a sikre
tilgang av fagkompetanse

Medlemsfordeler — tilgang til standardbetingelser, maler og

rabattordninger
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Medlemsfordeler fra
NHO Byggen:

ringen

Som medlem i Norske Trevarer har du tilgang til en rekke
medlemsfordeler som er fremforhandlet av landsforeningen

Medlemsfordeler

NHO Pensjon - Markedets beste pensjonsavtale?
Gratis rddgivning innen arbeidsliv, tariff og
akkord

Gratis medlemswebinarer fra NHO Byggenaringen

Arbinn - NHOs digitale arbeidsgiverportal
Gode forsikringsordinger som medlem av NHO
Veiledning innen offentlige anskaffelser

Fa advokathjelp fra NHOs regionskontor
Rabatterte webinarer og kurs i regi av NHO
Servicekontoret for akkord

NHO

<

Rabattavtaler

Billig telefoni og utstyr hos Phonero

Rabatt pa telefoni hos Telenor

Varebiler fra Toyota til sterkt rabatterte priser
IT-utstyr, PC og telefoni med store rabatter hos
iTeam

Drivstoff og lading til rabatterte priser hos Circle K
Strgmrabatt hos Fjordkraft

Forbruksvarer, renhold, catering ++ til lave priser

hos Lyreco
Kontorlgsninger, interigr, print og kaffe fra Lindbak

Byggenaeringen

N

NORSKE
TREVARER
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Eksempler pa Norske Trevarer
medlemsfordeler

Forsikring (Pareto)
Pensjonsavtale (Storebrand)
Digitale verktay
Bedriftshelsetjeneste

» Hotellavtaler

Styreportal
El-kontroll og termografering
Fotografering

Se nettsiden for oppdatert liste.



https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/phonero-avtale/phonero-avtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/phonero-avtale/phonero-avtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/telenoravtale/telenoravtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/telenoravtale/telenoravtale/
https://www.toyota.no/business/professional/toyota-medlemsrabatt
https://www.toyota.no/business/professional/toyota-medlemsrabatt
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/iteam/iteam-avtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/iteam/iteam-avtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/iteam/iteam-avtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/iteam/iteam-avtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/iteam/iteam-avtale/
https://www.nhobyggenaringen.no/Rabattavtaler/hjem/artikler-samarbeidspartnere/cirklek/
https://www.nhobyggenaringen.no/Rabattavtaler/hjem/artikler-samarbeidspartnere/cirklek/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/fjordkraft/fjordkraft-detaljer/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/fjordkraft/fjordkraft-detaljer/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/lyreco/lyreco-innhold/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/lyreco/lyreco-innhold/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/lyreco/lyreco-innhold/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/nho-pensjon/storebrand/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/nho-pensjon/storebrand/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/nho-pensjon/storebrand/
https://www.nhobyggenaringen.no/medlemskap/medlemsfordeler/nho-pensjon/storebrand/
https://www.nhobyggenaringen.no/arbeidsforhold/lonn-og-tariff/
https://www.nhobyggenaringen.no/arbeidsforhold/lonn-og-tariff/
https://www.nhobyggenaringen.no/arbeidsforhold/lonn-og-tariff/
https://www.nhobyggenaringen.no/arrangementer/
https://www.nhobyggenaringen.no/arrangementer/
https://arbinn.nho.no
https://arbinn.nho.no
https://arbinn.nho.no
https://arbinn.nho.no
https://www.soderbergpartners.no/forsikringsradgivning/gruppeprogrammer/nho-forsikring/
https://www.soderbergpartners.no/forsikringsradgivning/gruppeprogrammer/nho-forsikring/
https://arbinn.nho.no/forretningsdrift/anskaffelser/offentlige-anskaffelser/artikler/nhos-eksperter-kan-hjelpe-din-bedrift/
https://arbinn.nho.no/forretningsdrift/anskaffelser/offentlige-anskaffelser/artikler/nhos-eksperter-kan-hjelpe-din-bedrift/
https://www.nho.no/medlemskap/artikler/advokater-i-nhos-regioner/
https://www.nho.no/medlemskap/artikler/advokater-i-nhos-regioner/
https://www.nho.no/arrangementer/?type=nho-kurs&c=
https://www.nho.no/arrangementer/?type=nho-kurs&c=

Norske Trevarers fagforum

| 2025 har vi viderefgrt og styrket arbeidet i vare faglige forum pa tvers av
segmentene trapp, dgr, vindu og innredning. Aktiviteten har vaert hgy
giennom aret, med bade fysiske og digitale mg@teplasser som har lagt til
rette for erfaringsutveksling, kompetanseheving og diskusjon av felles
bransjeutfordringer.

Det er igangsatt flere konkrete bransjelgft i regi av forumene. Dette
inkluderer blant annet utvikling av bransjeveileder for blant annet termisk
brudd og bygningsglass for vindu, bransjeskriv for motvirkning av kuving av
ytterdgrer og arbeidet med ny trappemanual. Disse tiltakene bidrar til a
styrke kvalitet, kompetanse og felles praksis i bransjen.

Innenfor innredningssegmentet er det etablert et samarbeid med
Designindustrien og LCA.no. Her arbeides det med a vurdere muligheten
for videreutvikling av EPD-generatoren for mgbler, slik at den ogsa kan
omfatte presise beregninger for fast innredning, som garderober, kjgkken
og baderomsmagbler.

Vi opplever forumene som en viktig mgteplass for bransjen, og vil fortsette
a styrke satsningen pa dette omradet. Arbeidet med bransjelgft gir positive
synergier og utvikler faglig innhold som kan benyttes pa tvers av
segmentene. Over tid vil dette bidra til & styrke det samlede faglige nivaet
og verdien for medlemsbedriftene.

BZREKRAFTSFORUM

| 2025 etablerte Norske Trevarer Barekraftsforumet — en ny arena for
erfaringsdeling, inspirasjon og samarbeid om bzerekraft i bransjen. Det
forste mgtet samlet rundt 40 deltakere fra medlemsbedriftene. Blant
temaene som ble |gftet fram var integrering av baerekraft i verdikjeden,
sirkulaer pkonomi, kompetanseheving og sosial baerekraft. Bedriftene delte
konkrete eksempler innen ombruk, samarbeid om arbeidstrening og
innovative materiallgsninger. Oppstarten viser et stort engasjement i
bransjen, og forumet vil videreutvikles som en felles plattform for laering og
utvikling i arene som kommer.
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Arrangementer

Trevaredagene 2025

Aret startet med hgyt engasjement og stor
deltakelse pa Trevaredagene 2025, som for
forste gang ble arrangert pa Oslo Airport
Hotell Gardermoen 29.-30. januar. Neermere
200 deltakere var samlet til et lunsj-til-lunsj-
arrangement —en ramme som 0gsa i ar viste
seg a fungere godt for alle tilreisende.

Programmet bgd pa spennende foredrag, hgy
aktivitet i messeomradet og den
tradisjonsrike karingen av Arets laerling og
Arets laerebedrift. Tilbakemeldingene fra
deltakerne har vaert sveert positive.

Landsmgte i Stavanger

Landsmegtet ble avholdt i vakre Stavanger
23.-25. mai, med Rogalandsforeningen som
vertskap. Arrangementet innfridde alle
forventninger og bgd pa bade faglig tyngde og
sosiale hgydepunkter.

Programmet inkluderte:
Bedriftsbesgk hos Treprosjekt
Arsmgte
Inspirerende innlegg fra Aslak Sira Myhre
om betydningen av norsk
industriproduksjon
Utflukt til Flor & Fjeere
Besgk pa Utstein kloster
Stemningsfull festmiddag med storband og
utdeling av Det gylne sagblad og Det gylne
sagblad for smabedrifter
Arrangementet ble en sosial og minneverdig
mgteplass for hele organisasjonen.
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Faglige mateplasser og nettverk

2025 har veert et ar med hgyt aktivitetsniva i hele organisasjonen.

Virtuelle kaffekopper
Vi har gjennomfgrt 15 digitale kaffekopper med varierte tema — alt fra markedssituasjon og
politiske samtaler til faglig pafyll innen brannvern, styrearbeid og nye verdikjeder.

Ledernettverket for kvinner
Lederutviklingsprogrammet for kvinner har hatt syv samlinger, hvorav én fysisk samling
med bedriftsbesgk hos Fagtrapp, Hestnaes Trapp og Willberg Design og Innredning.

Samarbeid og dialog i organisasjonen

Vi har hatt jevnlig teams-
m@ter med styrelederne

i lokallagene - en mgteplass
vi har valgt a kalle «fot i
bakken». Dette er et ledd i
a informere og oppdatere
hverandre uten at det skal
veere for tidkrevende.

| september samlet vi
naermere 30 lokalstyre-
medlemer til et felles
todagers mgte.

Programmet inkluderte:
* Mgte og bedriftsbesgk hos Fritzge Engros.
* Besgk hos elever og leerere ved Thor Heyerdahl videregaende skole i Larvik.
* Her fikk vi innsikt i hvordan skolen arbeider med utdanning og rekruttering, og hvordan
samarbeid med Fritzge har bidratt til gkt oppmerksomhet rundt faget.

Kurs og kompetanseheving Fagsamlinger

Gjennom aret har vi tilbudt en rekke kurs i | 2025 har vi ogsa avholdt:

regi av bransjefellesskapet, og vi har * én faglaerersamling

oppgradert vart eksamensforberedende * én samling for opplaeringskontor

kurs for leerlinger. * én samling i Oslo for vare ambassadgrer
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Rekruttering og fagoppleering 2025

2025 var et viktig ar for fagopplaring og rekruttering i bransjen. Det er fortsatt flere sgkere
til yrkesfag enn til studiespesialiserende, og interessen for snekkerfaget holder seg stabilt
hgy. Godalen vgs utmerket seg med 18 sgkere til 15 plasser, og @vrige skoler rapporterte
ogsa god sgkning.

Kompani Slgyd — et nytt loft for praktiske fag

Aret startet med et nytt og spennende prosjekt i samarbeid med Sparebankstiftelsen
DNB: Kompani Slgyd. Prosjektet bygger videre pa arbeidet som tidligere er gjort i Rauma
og har som mal a fa slgydfaget tilbake i skolen.

Formalet er a revitalisere slgydfaget og styrke rekrutteringen til yrkesfag generelt og
snekkerfaget spesielt. Slgyd utvikler motoriske ferdigheter, kreativitet og
problemlgsningsevne, og gir barn og unge et tidlig mgte med handverk. Engasjementet fra
medlemsbedrifter har veert stort, og vi ser gkende interesse for a bidra til 8 bevare praktisk
leering i skolen.

Allerede i det fgrste prosjektaret opplevde vi stor pagang fra skoler som gnsket a delta,

og midlene fra Sparebankstiftelsen DNB ble brukt opp i Igpet av fgrste ar. Dette viser hvor
etterlengtet praktiske fag er i grunnskolen, og hvor stort potensiale prosjektet har som
hovedsatsning i var strategi inn mot barneskoler.

Undersgkelser viser at:

* 92 % av skoleledere mener slgyd er et viktig fag

* 90 % tror elevene gnsker mer slgyd

* 62 % av folkevalgte mener elever ikke motiveres godt nok til yrkesfag
* 65 % menerslgyd bgr vaere en del av lereplanen
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Blisnekker-kampanjen

Blisnekker-kampanjen ble viderefgrt med nye grep — nytt mediebyra og en ny
snekkerambassadgr, Mariel fra Mgbelsnekkerne AS. Kampanjen er inne i sitt fjerde ar og
viser gode resultater. Malet er a synliggjgre utdannings- og karrieremulighetene i
snekkerfaget og samtidig bidra til en holdningsendring i samfunnet.

Landingssiden www.blisnekker.no fungerer sveert godt, ogsa for voksne som gnsker a
omskolere seg til snekkerfaget. Kampanjen er aktiv pa Snapchat, Instagram, TikTok og
Facebook, og malgruppen er ungdom mellom 14 og 16 ar. Vi ser szerlig vekst i engasjement
og fplgertall pa Snapchat, Instagram og TikTok.

Arendalsuka

2025 var fgrste gang Norske Trevarer deltok pa Arendalsuka Ung, og satsingen ble et viktig
steg for a lgfte praktiske fag i samfunnsdebatten. Pa Torvscenen 14. august 2025
giennomfgrte vi arrangementet «Ja til mer slgyd!», hvor vi satte sgkelys pa hvorfor
praktiske fag — seerlig slgyd — ma fa en starre plass i skolen. Ungdomspolitikere, elever og
bransjerepresentanter deltok i en engasjerende samtale om mestring, motivasjon og
betydningen av praktisk lzering.

Ungdommen etterspgr mer praktisk undervisning og bedre innsikt i yrkesfagene.
Erfaringene og kontaktene vi fikk giennom deltakelsen er sveert verdifulle, og vi vil fortsette
a satse pa denne arenaen fremover.

Hilde og Ingrid var vertskap, sammen med styreleder Gunnar Adolf Aanesland.
Arrangementet fikk bred oppmerksomhet og var en verdifull arena for a Igfte bransjen inn i
den politiske samtalen.
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Samarbeid med NHO Byggenazeringens rekrutteringskampanje

NHO Byggenaringen gjennomfgrte parallelt en kampanje rettet mot bade foreldre og
ungdom, der laerlinger viste hverdagen sin. Dette ga ytterligere synlighet og styrket
arbeidet gjennom at vi fikk vise frem noen av vare videoer i deres kampanje.

Snekkerambassadgrene
Ambassadgrene er en viktig del av kampanjen.

Vi samarbeider tett med:
May Britt Straume (Henriksen Snekkeri AS)
Amalie Almaas (Fgrre AS)
Kevin Vik (Interigrsnekkeriet)
Tobias Gravdahl og Anna Regine Vada Blom (Rovde Mgbel)
Ruben Andersen (Grande Fabrikker AS)
Nico Holmeide Wolfermann (Melby Snekkerverksted AS)
Mariel Fjeldheim (Mgbelsnekkerne AS)

Gjennom ukentlige Snapchat-takeovers gir de ungdom et autentisk innblikk i hverdagen som
snekker. | september samlet vi alle ambassadgrene til et kick-off i Oslo.

Ny strategi for fagopplaering og rekruttering

Pa styremgtet i Arendal vedtok Norske Trevarer en ny strategi for fagopplaering og
rekruttering. Strategien skal sikre framtidig kompetanse i bransjen gjennom en tydelig og
helhetlig innsats. Den legger seerlig vekt pa tidlig innsats i skolen og gkt synlighet av
snekkerfaget, samtidig som den styrker laerebedriftene og apner flere veier inn i bransjen for
bade unge og voksne. Et sentralt element er tettere samarbeid med opplaeringskontor,
faglaerere og medlemsbedrifter, slik at fagopplaeringen holder hgy kvalitet og er relevant for
framtidige behov. Strategien kobler dette med en sterkere digital tilstedevaerelse og
malrettede tiltak som Kompani Slgyd, for a skape stgrre interesse, stolthet og rekruttering til
snekkerfaget. Malet er a bygge en attraktiv, fremtidsrettet og inkluderende bransje som
klarer bade a rekruttere og beholde dyktige fagfolk.

Arbeid opp mot Udir og Faglig rad

| samarbeid med opplaeringskontorene sendte vi to brev til Udir og deltok i hgring om
CNC-operatgrfaget, etter bekymringer fra medlemsbedrifter og opplaeringskontorer. Vi
mette ogsa leder i Faglig rad for teknologi og industrifag, og fikk en konstruktiv dialog om
bransjens utfordringer.

Videre arbeid i 2026

| 2026 vil vi prioritere viderefgring og utvidelse av Kompani Slgyd, styrket synlighet pa
Arendalsuka, samt arbeidet opp mot Udir om leereplaner og rammebetingelser. Vi skal ogsa
satse ytterligere pa voksenrekruttering og alternative veier inn i faget. Vi ser frem til 3 bygge
videre pa et sterkt ar og ta nye, viktige skritt for bransjens fremtid.
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Bransjens priser

Det Gylne Sagblad

Den tradisjonsrike trappeprodusenten Tingvoll Dgr og Vindu AS ble tildelt Det
B. Innveer AS fra Bemlo vant Det Gylne gylne sagblad for smabedrifter i norsk
Sagblad for 2024, og det var en stolt daglig trevarebransje for 2024, og Einar
leder, Kristian Innvaer, som tok i mot prisen Bergslid tok stolt i mot prisen. - Tusen
sammen med kona Miriam Innveer. - takk for prisen som arets smabedrift i
Denne prisen setter jeg veldig hgyt. Jeg er norsk trevarebransje i 2024. Det er en
takknemlig og ydmyk over at var egen stor aere for oss @ motta en pris som
bransje verdsetter oss pa denne maten, dette. Det bidrar til synlighet eksternt, og
uttalte Innvaer etter utdelingen. det betyr ogsa mye internt for stoltheten
med a jobbe i bedriften, sa Bergslid.

Arets lserebedrift

— Vi har hele veien hatt kontinuerlig fokus
pa leerlinger og rekruttering til faget og
bransjen var, og da er det jo ekstra hyggelig
at andre legger merke til det vi gj@r. Det
setter vi veldig stor pris pa!

Dette sier en smilende og stolt Kjersti
Gulliksrud (t.v.) og Martin Kihle Langum fra
Hokksundbedriften Mgbelsnekkerne AS,
som under Trevaredagene 2025 pa
Gardermoen mottok Norske Trevarers pris
som arets lerebedrift i norsk
trevarebransje.

Arsrapport Norske Trevarer 2025



Hederstegnet

Tidligere styreleder i Norske Trevarer, Tore
Adlandsvik, er tildelt Norske Trevarers
Hederstegn, som er trevarebransjens mest
hgythengende utnevnelse for lang og tro
innsats til bransjens beste. Som
styremedlem og styreleder fra 2014-2024
bidro han til en ordentlig opprydning i
gkonomien i Norske Trevarer, og i tillegg
markerte han seg som en forkjemper for
yrkesfag og for a ta opp de store
stremutfordringene som medlemmene
fikk nar strgmprisen skjgt i vaeret.
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Ola Hegrestad, eier og daglig leder i
rogalandsbedriften Treprosjekt AS og
tidligere styreleder i Norske Trevarer
Rogaland, ble under Landsmgtet 2025
tildelt Norske Trevarers Hederstegn. -
Dette sa jeg ikke komme. Jeg er skikkelig
glad i denne bransjen, det er veldig mye
bra folk i norsk trevarebransje, og det gjor
at det 3 motta bransjens hederstegn bare
blir enda sterkere, uttalte prismottakeren
etter utnevnelsen.

Arets leerling

— Faren min har alltid veert en praktiker, og
for min del tror jeg interessen for
snekkerfaget startet med at jeg ofte var med
pappa pa ulike praktiske gjgremal da jeg var
liten. Jeg tror det var derfor jeg allerede pa
ungdomsskolen tenkte at jeg ville jobbe med
tre, sa Daniel Dahl fra Hansen & Justnaes, og
la ikke skjul pa at han er skikkelig stolt over
prisen som arets leerling 2024 i norsk
trevarebransje. Prisen ble delt ut under
Trevaredagene 2025.




Norske Trevarer har fglgende verv
og styreverv pa vegne av bransjen:

Norsk Dgr- og vinduskontroll (NDVK)
Norske Trevarer har sekretariatet for Norsk dgr- og vinduskontroll. Flere av Norske Trevarers
medlemmer har godkjenning for sine produkter fra NDVK.

Standard Norge-komité SN/K 027

Norske Trevarer har ledervervet for SN/K 027. Denne komiteen er nasjonal standardiseringskomité
og speilkomité for to europeiske komiteer for produktene vinduer, dgrer, porter og pahengsvegger.
Standardene som ligger under komiteen, har stor betydning for Norske Trevrarers medlemmer.
Komiteen har ogsa medlemmer fra medlemsbedriftene i Norske Trevarer.

Ruteretur

Norske Trevarer har styreledervervet, og sitter i styret sammen med de fire andre eierne i
returselskapet Ruteretur. Ruteretur tar hand om avfallsinnsamling og handtering av PCB-holdige
isolerglassruter produsert pa 60- og 70-tallet. Produsenter og importgrer av vinduer i Norge plikter
a veere medlem.

BliMester
Norske Trevarer har styreplass i BliMester. Mesterutdanning til 3 bli snekkermester ligger under
BliMester, og dette er en viktig arena for a sikre mesterutdanning i bransjen.

PDT Norge

Norske Trevarer er medlem i PDT Norge. PDT Norge skal ivareta bransjens behov for en
standardisert og omforent mate a utveksle produktinformasjon pa. Les mer under eget punkt om
digitalisering.

Energieffektiviseringsnettverk
Norske Trevarer er medlem i et energinettverk sammen med over 30 bransjeforeninger og

instanser. Nettverket jobber for gkt energieffektivisering i Norge og er en viktig arena for a Igfte
frem saker politisk og i media. En bevisst og ambisigs energieffetiviseringspolitikk innenfor bygg og
eiendom er i var interesse.

EuroWinDoor

Norske Trevarer er medlem i den europeiske foreningen EuroWinDoor; en interesseforening for
d@r- og vindusprodusenter i Europa. Medlemmene er bransjeforeninger fra andre land.
EuroWinDoor er et viktig nettverk for a opprettholde kontakt mot Europa og veere oppdatert pa hva
som skjer av lovendringer o.l. pa europeisk niva.

Landsbruksministerens skogforum
Norske Trevarer har fatt bli med i skogforum som samler alle i verdikjeden skog og tar opp relevante
naeringspolitiske og kompetansetemaer som man gnsker at regjeringen skal behandle.
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Fagforum 1 NHO Byggenaeringen

Bransjedirektgrmgtet er var primaere tilknytning til NHO Bryggenaeringen som landsforening hvor
vi mgtet de andre bransjeforeningene i saker som omhandler politikk, I@nn og arbeidsliv.

Miljgforum er NHO Byggenaeringens felles fagforum for miljgrelaterte spgrsmal knyttet til
lovendringer i Norge og EU, nye initiativ i bransjen og erfarings- og kompetansedeling. Dette er
administrasjonens primaere faglige fellesskap.

Kompetanseforum er NHO Byggenaeringens felles fagforum for rekruttering og fagoppleering. Dette
er et viktig treffpunkt knyttet til overordnede spgrsmal rundt leereplaner, skoletilbud og utvikling av
snekkerfaget.

Serigsitetsforum er NHO Byggenaeringens forum for alle serigsitetsteamer fra offentlige
anskaffelser til hvordan redusere konfliktniva i verdikjeden.

Rekrutteringsforumet er NHO Byggenaringsens fellesgruppe fra rekrutteringskampanjene Vi
bygger Norge og Ung i Bygg og anlegg.

Markedsgruppen ble etablert for a finne politiske tiltak som kan fa i gang byggevirksomheten bade
i boligmarkedet og i det offentlige markedet.

Klimapartnerskapsavtalen ble signert 25. september 2024 av byggenaringen og regjeringen, og
har som mal a redusere klimagassutslipp fra byggenaeringen. Sammen med arbeidstaker- og
arbeidsgiverorganisasjoner gar NHO Byggenaringen for a se pa tiltak for a forbedre i hele
verdikjeden.
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