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Ole Olsen

Styreleder Norske Trevarer

STYRELEDER HAR ORDET

Arsmeldingstid igjen, og sannelig flyr tiden.
Men det siste er nok noe vi bare ma finne
oss i. Det viktigste er at vi fyller tiden vi har
fatt, til noe nyttig og at vi bruker tiden rett.
Mange av oss som driver virksomheter
sliter kanskje aller mest med a fa tiden til

a strekke til. Derfor mé& ofte noe velges
bort, far noe annet kan velges inn. | fjor
valgte mange av medlemmene & delta pa
foreningens fellesarrangementer.

Gode tilbakemeldinger tydet pa at
deltakerne fglte at det & velge tid sammen
med fellesskapet, var vel anvendt tid.

Trevaredagene 2018 var en flott opplevelse
med mange gode foredrag der vi fikk nyttig
pafyll. Praten mellom deltakerne i pausene
og om kvelden er noe mange ser frem til, og
ofte far vi gode tips med oss hjem ogsa.

Landsmgtet i vakre Lofoten var et annet
haydepunkt. Selv om fisken kunne funnet
kroken litt oftere var rammen rundt
oppholdet magisk.

| Lofoten ble ogsa Norsk Trevare omdept
til Norske Trevarer og arsmatet valgte a
satse videre pa utviklingsprosjektet Norske
Trevarer 2022, prosjektet hvor vi na bruker

mye energi pa a ga i oss selv og ta de riktige
valgene for fremtiden.

Riktige valg er avgjerende for var fremtid,
derfor er gode prosesser i forkant et must.
Mest mulig kunnskap og erfaring ma legges
i potten for at mal og veivalg skal bli s&
tydelige som mulig.

Da blir det ogsa enklere a sortere ut hva
som skal vaere foreningens kjerneomréader,
omradene hvor vi trenger en organisasjon
som kan utfgre oppgaver som er viktig

for bransjeutviklingen, og som det ikke er
naturlig at vi gjor hver for oss.

Utvikling skaper engasjement og mange har
meninger og innspill underveis i arbeidet
som na gjares. Det er veldig bra, ja faktisk
avgjerende for a fa til et godt resultat.
Derfor, en spesiell takk til deg som har
bidratt i 2018 for vart felles beste!

Med gnske om en god og avslappende
sommer!
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Jannis Barbantonis

Daglig leder

DAGLIG LEDER HAR ORDET

Kjeere arsmetedelegat.

Aret som gikk var nok et meget innholdsrikt
og spennende ar for Norske Trevarer.
Foreningen fikk nytt navn og logo, i tillegg
gar prosjektet «Norske Trevarer 2022»
etter planen.

Det aller viktigste for oss er et godt
samarbeid og sta sterke i troen pa det

vi holder pa med. | trdd med resten av
samfunnet er ogsa Norske Trevarer i
endring. Vier godt forberedt til det vi

ser kommer av endringer bade i Norge,
men 0gsa internasjonalt. Vi vet at det i
enkelte omradet blir hardt & rekruttere nye
ressurser til vare medlemsbedrifter, men
gjiennom flere gode tiltak er jeg sikker pa
at vi skal lykkes. Troen pa faget vart i et
fremtidsperspektiv er viktig for at vi skal
gjare bransjen var attraktiv for dagens og
morgendagens ungdom, men ogsa for
voksne som ser etter nye muligheter.

Vi ma sette oss kontinuerlige mal. Hva
skal til for at vi skal ke omsetningen

var til 10 milliarder innen 2022 og 15
milliarder i 20327 Felleskapets ambisigse
prosjektet «Norske Trevarer 2022» viser
veien, men gir ikke alle svar. Her mé alle
bidra for at vi skal klare a lgfte bransjen og
medlemsbedriftenes rykte og fortjeneste dit
man gnsker.

Dette blir nemlig et dugnadsarbeid i god,
gammel norsk and. Lafte i flokk, styret,
administrasjonen, lokalforeningene,
enkeltmedlemmene og vére gode
samarbeidspartnere. Alle ma kjenne at vi er
en del av et starre felleskap.

Styret i Norske Trevarer foretok endringene
som medlemmene gnsket. Sammen med
lokalforeningene, administrasjonen, vare
ekspertgrupper og samarbeidspartnere
folger styret godt opp for at vi skal komme
neermere malene pa en strukturert og

god mate. Sammen ser vi frem til & lgse
utfordringene vi star ovenfor og bidra

med alt vi har til det beste for foreningens
medlemmer.

Jeg er sveert takknemlig for at mine
medarbeidere alltid stiller opp. Det siste
aret har bydd pa ekstra toffe utfordringer,
men vi har sammen klart & lgse det meste
og kommet oss frem dit vi skal. Det som gir
mest motivasjon og smitter over, er uten
tvil engasjementet til alle medlemmene vi
treffer i ulike sammenkomster.

Vi gleder oss til a treffe dere igjen pa
landsmatet 2019 i Drammen, og vi ser
frem til & fortsette mot vare spennende
mal gjennom prosjektet «Norske Trevarer
2022» og ikke minst, gjennom vart daglige
virke for deg som medlem.

Med @nske om en riktig god sommer! h



NORSKE TREVARERS ADMINISTRASJON

Generelt

Gjennom aret har Norske Trevarer fokusert pa

& komme i mal med strategiplanen «Norske
Trevarer 2022, i tillegg til ivaretagelse og
utvikling av snekkerfaget og kompetanse i
medlemsbedriftene, veert aktiv med tilbud av
faglig/juridisk bistand, medlemsservice, kurs
og informasjon innenfor fagkompetanse og
opplaering i regelverk. Det er tilfredsstillende
at ettersporselen etter vare tjenester er god,
og at det ogsa i 2018 var god interesse for de
kurs som tilbys gjennom bl.a. Trevareskolen.
Representanter fra Norske Trevarer og
administrasjonen er engasjert i ulike komiteer
og utvalg bade i regi av myndigheter, Standard
Norge, NDVK, blimester.com og pa andre
aktuelle arenaer.

Norske Trevarer har i 2018 arbeidet mye

med rekruttering. Her er saerlig samarbeidet
med de tilsluttede opplaeringskontorene av
stor betydning. Bekymringen for sviktende
rekruttering er stor og det er derfor styret har
vedtatt Rekruttering og opplaering som et av de
tre viktigste satsingsomradene til foreningen i
naermeste fremtid.

Fv. lvar H. Hansen (sluttet), Randi
Moltke-Hansen, Tone H. Ruud og
Jannis Barbantonis

Ansvar for arbeidet med lgnns- og arbeids-
forhold er som kjent lagt til Byggenaeringens
Landsforening (BNL). BNLs overordnede

mal innenfor omradet er & sikre forsvarlig
lznnsdannelse i samsvar med bedriftens
lznnsomhet og verdiskaping. Med sin
arbeidsgiveravdeling forestar BNL bade
radgivning, direkte medlemsbistand og
giennomfaering av lennsoppgjerene pa vegne av
alle tilsluttede bransjer i BNL-fellesskapet.

Lennsoppgjeret 2018

Tariffrevisjonen 2018 var et hovedoppgjer
mellom NHO og LO. BNLs rolle er sentral ogsa i
hovedoppgjaret - ikke minst nar det gjelder rad
og veiledning i forkant av lokale forhandlinger.
Oppgjaret ble giennomfart mellom NHO og

LO med ramme pa 2 3% %. Minstefortjeneste
per time ble for arbeidstakere uten fag-/
svennebrev kr 177,67 per time og med minimum
1 ars bransjeerfaring kr. 181,01 per time.
Fagarbeidertillegg forble det samme som i 2017
pa kr. 12 per time.




Norske Trevarers administrasjon
Administrasjonen i foreningen gikk fra
3,5 arsverk til 2,5 i lgpet av fjoraret, da en
ansatt sluttet til sommeren. Faglig sjef-
stillingen har ikke blitt erstattet med ny
person.

Virksomhetens art og lokalisering
Virksomheten er en medlemsforening
tilknyttet NHO og har kontor i Neerings-
livets Hus pa Majorstuen i Oslo.

Norske Trevarer er en av 15 bransjer i
paraplyorganisasjon Byggenaringens
Landsforening BNL.

Arbeidsmiljg, likestilling og
diskriminering

Arbeidsmiljget er bra. Foreningen har hatt
en stabil arbeidsstokk bestaende av fire
fast ansatte, to kvinner og to menn. En av
de ansatte, en mann, sluttet i juli 2018.
Sykefraveeret har veert ubetydelig i 2018.
Det har ikke veert arbeidsrelaterte skader
eller ulykker.

Ytre miljo
Virksomhetens aktiviteter medfgrer
ikke utslipp til ytre miljg ut over milje-

belastninger som falger av normal transport

og kontorhold.

Medlemmer

Norske Trevarer hadde 283 medlems-
bedrifter og 62 assosierte medlemmer
per 3112.2018. 13 nye bedrifter meldte
seg inn i foreningen, mens 15 bedrifter
meldte seg ut i lgpet av fjoraret. Det var
4 konkurser, 2 ble ekskludert grunnet ikke
betalt kontingent, og resten var ordinaere
utmeldinger og fisjoner/fusjoner.

Samlet hadde medlemsbedriftene ca.
4.500 arsverk og ca 8,3 mill i omsetning i
fjor.

10 gode grunner til a vaere medlem:

1.

Gjennom Norske Trevarer far du unik tilgang til en
arena der kolleger og konkurrenter treffes og enes
over felles utfordringer.

Vi arrangerer bl.a. Trevaredagene og Landsmate
med aktuelle temaer hvert ar.

Vi har 11 aktive lokalforeninger.

Vi jobber for bedre rammebetingelser for bransjen.
Vi jobber for a synliggjere bransjen.

Vi kan hjelpe deg med juridiske spgrsmal.

Vi har lang erfaring innen HMS, risikovurdering og
kvalitetsstyring.

Vi har et dokumentbibliotek pa mer enn 200
dokumenter innen kvalitetsstyring, kontrakter og
lovpalagt HMS.

Norsk Trevare jobber aktivt med rekruttering og
samarbeider med opplaeringskontorene.

. Gjennom BNL og NHO forhandler vi tariffavtaler og

Overenskomsten for byggeindustrien.




-

Marked/ Trender Rentenivdet og arbeidsledigheten var lav, og

| 2018 registrerte vi nok et &r med hoy aktiviteti ~ nordmenn brukte fortsatt mye penger pa bolig

markedet og i stikkordsform kan vi konstatere at ~ 12018.

Boligbyggingen fortsatte pa et hayt nivd, mens Importen av innrednings- og trevareprodukter

salget av nye boliger gikk noe ned. har gatt litt ned, mens eksporten ble tilneermet
likt.

h\ Import i mill kr, per produkt / land desember 2018

NORSKE
TREVARER
Ytterder Innerder Totalt

Produkt des des Endring | des des Endring | des des Endring | des des Endring | des des  Endring des des Endring des des Endring
2017 2018 2017-20182017 2018 2017-2018(2017 2018 2017-2018|2017 2018 2017-2018|2017 2018 2017-2018| 2017 2018 2017-2018| 2017 2018 2017-2018
Danmark 269 132%  51% 209 1059 -50%| 140 2814 101% 23 284 2% 885 9075y 2% 897 972541 8% 10524 111794 6%
Estland 550 49751 -10%| 535 6864  28%| 478 9304 9% 47 328 31%| 388 36051 7% 421 41200 2% 2420 2917f 2%
Finland 100 1834 2% 40 1% -82% 184 45& 5% 08 00% -97% 08 234 177% 11 B5E 2% 81 27% -50%
Latvia 141 126% 1% 44 288 46% 13 204 2% 25 204 -19% 89 159 8% 118 12200 3% 430 3274 -4y
Litauen %4 264 8% 165 1079 -35%| 287 2790y  -3%| 390 4060y  4%| 868 7009 -19%| 2035 20560 1% 3989 38120y 4%
Polen 751 8824 7% 130 40% -69% 84 729 -14%| 192 2144 11%|2477 23700y 4% 1200 13704  14%| 4834 4948y 2%
Sverige 2573 20469 -20%[3822 41601 9% 1800 17865y  -1%| 193 2304  19%| 959 7719 -20%| 5039 4802cp  -5%| 14385 13794 4%
Tyskland 06 104 7% 44 472 6% 24 324 3N% 06 06 4% 15 184S 7% 396 4534 15% 491 624 14%
sum 4635 40990  -12%|5389 5248  -3%[ 3010 3446  14%| 883 93601  6%|5690 516071  -9%| 18318 190755  4%|37925 37965> 0%

Denne oversikten viser de 8 starste importlandene innen trevare til Norge for 2018.



Produkt Endring Endring
des 2017 des 2018 des 2017 des 2018
2017 - 2018 2017 - 2018
Innerder 541375767 527318819 O -3%| 60121409 56163152 5 -7%
Ytterdor 464627 812 412136933 -11%| 61790846 33917889 -45 %
Vindu 570157832 522686309 -8%| 101250312 131035929 4 29%
Garasjeport 1048 957 2375041 4§ 126 % 86 843 443291 4§ 410 %
Karm 302212506 346 068 274 ‘i‘ 15%| 26529061 25735811 -3%
Kjokken 1708333724 1693505390 o -1%| 8959426 6021112 4 -33%
Garderobeskap 308656114 329258362 /- 7%| 8911646 7 658 635 J} -14 %
Bad 317001554 296093582 -7%| 6169372 6955797 ¢ 13%
Trapp 91182 221 95175821 4%| 4044571 4981921 4 23 %
Sum 4304596 487 4224618531 = -2%| 277 863486 272913537 -2%
PVC-vinduer 318562460 307 675268 O -3%| 7575744 9058795 4 20%
Vekt (kg) 8796 475 8254001 9 -6 % 95 147 82 658 4 -13%

Import og eksport per 3112.2018

Studietur til Fensterbau Frontale 2018 og
maskinmessen Ligna i Hannover

Norske Trevarer ble invitert i forbindelse med
et styremate hos Eurowindoor (19-21.3) til
FENSTERBAU FRONTALE 2018 som dette aret
var i kombinasjon med HOLZ-HANDWERK.
Det var en imponerende industrisamling med
over 110,000 besgkende og 1.329 utstillere fra
42 land. Mange gode ideer & fange opp og mye
innen ny teknologi ble presentert.

EuroWindoor

Det har veert hgy aktivitet blant medlemmene

i Eurowindoor med hele 7 arbeidsmater i

2018. Organisasjonen jobber blant annet med
standardisering og lovgivning innen EU, men
den europeiske endringen mot den sirkulaere
gkonomimodellen, rekruttering, energi og
miljgspersmal star ogsa heyt pa agendaen.
Norge har etterhvert blitt en ganske markant
akter spesielt nar det gjelder sparsmal
vedregrende standardiseringsarbeid og innfaring
av nye eller endring av eksisterende regler. Ved
deltakelse i Eurowindoor er vi for det meste
oppdatert i det som kan pavirke var hverdag og

fremtid, og vi far innblikk i hvordan industrien
i andre land opererer, og hvilke utfordringer og
muligheter som finnes rundt om i Europa. Se

www.eurowindoor.eu for mer info.

Digitalisering

Som en del av BNL har Norske Trevarer

veert aktive med & bistd bransjen med det

som skulle bli foreningen for «digitalisering i
byggebransjeny. Fremdriften i dette arbeidet var
dessverre ikke gnskelig, og det ble diskutert flere
alternativer p& hvordan dette viktige arbeidet
skal gi gnskende resultater. Norske Trevarer
mener fortsatt at digitalisering i byggebransjen
ma gjennomfares i regi av BNL og skal fortsette
a bidra for at dette arbeidet skal lykkes.

Fagleeresamling

Det ble arrangert en faglaeresamling som i sin all

tydelighet fortalte at dette var ikke mateformen

vi skal jobbe videre med. Fagleerere og OPK er

sveert viktige ledd i var bransje og ma fa mer

oppmerksomhet og tilrettelagt det de mener

er viktig. Til neste ar planlegges det a arrangere

en konferanse med opplaeringskontorene og

fagleerere i forbindelse med Trevaredagene. 9



Snekkerfaget og nye VGS- laereplaner
Skolereformen er rundt hjernet og det meste
var vedtatt varen/sommeren 2018. Vi arbeidet
iherdig med & endre pa den viktige definisjonen
for var bransje, som er «snekkery - Faget

vart uansett underkategorier matte frem i
lyset og vi kom frem til at «snekkerfaget» er
riktig og beskrivende tittel pa faget vart. Det
var en meget intensiv og hardt arbeidende
gieng som fikk dette til med god hjelp av

BNL og ikke minst vare samarbeidspartnere

i trepartssamarbeidet. Sveert engasjerte
personer fra Opplaeringskontorene og vare
medlemsbedrifter jobber aktivt med a
produsere de nye laereplanene som skal tre i
kraft i 2020 og vil vare frem til 2030.

Blimester.com

Samtidig med arbeidet som pagikk med
myndighetene for & endre navn pa faget og
plasserte denne under «bygg og anlegg» pa
videregdende skoler, ble det oppdaget at Norske
Trevarer hadde ingen fag som |a under «bygg
og anlegg» hos Mesterbrevsnemda. Dette

ble oppdaget forst i august 2018. Etter aktiv
mgtevirksomhet og lgsningsorienterte ansatte
hos Mesterbrev og LO fikk Norske Trevarer
aksept pa sin sgknad i desember 2018 om &
flytte «Trevaresnekker» fra Design og Handverk
over til «Bygg og anlegg» og samtidig aksept
for at faget endret navn hos Mesterbrev ogsa,
na til «Snekkerfaget». Her arbeider ogsa flere
eksperter fra vare medlemsbedrifter med
laereplanene som skal sgrge for at vare nye
snekkermestere far en best mulig utdannelse.

| forbindelse med forhandlinger om & bytte ut
den daglige ledelse i blimester.com ble daglig
leder i Norske Trevarer forespurt og aksepterte
styrelederansvaret i «Blimester.comy.

Trestav saken

Som varslet, hadde Arbeidstilsynet et ar med
gkende fokus pa produksjonsbedrifter. Flere
forhold ble avdekket, noen av alvorlig karakter.
| de fleste sakene tok eiere tak umiddelbart i
paleggene og utbedret disse. Trestav var et av
punktene hvor vi ikke kom i mal med alle vare

medlemsbedrifter. Det ble satt sammen en
arbeids/ekspertgruppe som inkluderer eksperter
fra bl.a. Boligprodusentene, Arbeidstilsynet,
BNL etc. Gruppen skal arbeide frem et levelig og
ryddig reglement nar det gjelder trestgv i vare
produksjonslokaler. Arbeidsgruppen skal legge
frem sitt arbeid for hering i lapet av 2019.

Norsk Standard

Norske Trevarer har ledelse i komiteen SN/

K 027 «Darer, vinduer, skodder, beslag og
pahengsveggery». Denne komiteen arbeider pa
en god mate og ivaretar endringer, og kommer
med forslag til innspill. Denne komiteens
arbeid pavirker bl.a. maten vi produserer vare
produkter pa.

| tillegg er Norske Trevarer medlem i andre
komiteer hvor det foretas sveert viktige grep
for bransjens fremtidig bruk av standarder.

Et par av Norske Trevarers representanter i
komiteen SN/K 374 «Datamaler for produkter
og systemer som inngar i bygg- og anlegg»
setter bl.a. premissene for felles digital
informasjonsflyt om vare produkter i BAE-
naeringen.

Ruteretur

PCB regnes som en av de farligste miljogiftene,
og myndighetene har derfor stort fokus pa

hay innsamling av avfallsfraksjoner med PCB-
innhold. PCB ble benyttet i forseglingslim i
isolerglassvinduer i perioden 1965-1975 (kan
finnes i importerte ruter frem til og med 1979).
Norske Trevarer som deleier og med styreverv

i Ruteretur har i 2018 deltatt i fire styremater

og en generalforsamling. Vi arbeidet sammen
med vare partnere for a finne gode ordninger for
formalet. Det viser seg at det er fortsatt mange
vinduer med PCB, i 2018 ble det samlet inn

37 642 ruter (omregnet fra vekt til antall). Dette
er faktisk drgyt 1000 ruter flere enni 2017!






Virksomhetens art og lokalisering
Norske Trevarer er en bransjeforening

for norske produsenter av innrednings-

og trevareprodukter. Virksomheten

har kontor i Oslo. Foreningen jobber

med kommunikasjon, kompetanse og
medlemsfordeler, og skal bidra til & forenkle
og berike medlemmenes hverdag.

Fortsatt drift

| samsvar med regnskapslovens § 3-3
bekreftes det at forutsetningen om fortsatt
drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen av
regnskapet.

Redegjorelse for arsregnskapet
Foreningen er ikke utsatt for saerskilte
faktorer som pavirker virksomheten ut over
hva som er vanlig for en virksomhet av
denne art. Foreningens omsetning pavirkes
av de generelle gkonomiske konjunkturene
ved at medlemskontingenten beregnes ut
fra medlemmenes omsetning og utbetalt
lgnn.

Foreningen har 11 lokalforeninger.

Foreningen har jobbet frem prosjektet
«Norske Trevarer 2022» og gjennom
en ny strategiplan skal atte viktige

satsningsomrader bli styrket og fokusert
pa de kommende arene. Det er ikke
foretatt endringer i 2018 med tanke

pa satsningsomrader for foreningens
virksomhet. Det siste aret folger en trend
som har pagatt i flere ar der den samlede
importen gker og eksporten synker pa

de produkter som medlemsbedriftene
produserer.

Omsetning i Norske Trevarer var i 2018 var
pa kr.12.771.321. Dette er en gkning pa

kr. 642.961 sammenlignet med 2017.
Arsresultatet viser et underskudd pa

kr. 737184, mens det var budsjettert med
et underskudd pa kr. 1.630.000 for 2018.
Totalkapitalen var ved utgangen av aret

kr. 8.453.175, sammenlignet med

kr. 8.557.685 aret for.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret
kr. 8.588.000, sammenlignet med
kr. 9.473.700 aret for.

Arbeidsmiljg, likestilling og
diskriminering

Arbeidsmiljget anses som godt. Foreningen
har kontorer i Neeringslivets Hus pa
Majorstuen i Oslo, og luftkvalitet og
lokaliteter ansees som gode. Totalt
sykefraveer siste ar har vaert mindre enn

2 %. Det har ikke blitt rapportert om skader
eller ulykker pa arbeidsplassen.

Foreningen hadde to kvinner og to menn
som ansatte, med 3,5 arsverk. Foreningens
styre har bestatt av 4 menn og en kvinne.

Ytre miljo

Foreningens virksomhet medfgrer verken
forurensning eller utslipp som kan veere til
skade for det ytre milja.



Boligmarkedet

lgangsettingen av nye boliger i 2018 endte
pa 29 496 boliger, etter en god avslutning
pa aret, viser tall fra Boligprodusentenes
Forening.

lgangsettingen av leiligheter gkte med 4 %
i 2018, mens smahus og eneboliger sank
med hhv 15 % og 10 %.

Fordelingen pa boligtype er

16 776 leiligheter, 6 071 smahus og

6 648 eneboliger. Det bygges flest boliger i
Akershus, fulgt av Oslo og Trandelag.
Norges demografisk betingede bolighehov
er pa 31500 boliger. Dette betyr at de i
2018 igangsatte ca 2 000 feerre boliger
enn det behovet skulle tilsi. Oslo har den
storste utfordringen der det ble igangsatt
20 % feerre boliger enn det behovet er. |
Trendelag er det omvendt, der bygges det
flere boliger enn det beregnede boligbehov.
Totalt ble det solgt 27 368 nye boliger i
2018, som er pa om lag samme niva som i
2017. Av disse var 14 189 leiligheter,

5798 smahus og 7 373 eneboliger. Salget
av leiligheter gkte med 8 %, mens salget av
smahus og eneboliger gikk tilbake med hhv
14 % og 6%.

Arrangementer

Norske Trevarer har ogsa i ar avholdt sine to
store faste arrangementer, Trevaredagene
og Landsmatet. Disse to mgteplassene

har gjennom sitt innhold vist seg a veere
arenaer som mange gnsker a delta p3,

bvare

Foto: fra Landsmatet 2018 i Svolvaer

og Norske Trevarer ser det som en viktig
oppgave a bringe medlemsbedriftene
sammen.

Trevaredagene ble i 2018 holdt pa& Scandic
airport hotel Gardermoen 31. januar til
1. februar med 212 deltakere.

P& dagsorden var synlighet, lannsomhet,
digitalisering og muligheter/utfordringer, og
Norske Trevarer 2022. Av foredragsholdere
var bla. finansminister Siv Jensen pa scenen
og snakket om at den gkonomiske veksten
gker og at arbeidsledigheten er pa vei ned,
at vi star overfor betydelige utfordringer
fremover og hvilke veivalg regjeringen ma
ta for a styrke vekstevnen i gkonomien, lette
omstillingene og skape nye arbeidsplasser.

Adm. direkter i NHO, Kristin Skogen Lund
snakket om strategi og nytenking i norsk
neeringsliv, om at vi ma jobbe lengre. Hun
sa ogsa at var naering skaper store verdier
og at BNLs bedrifter er sterke padrivere.
Hun var ogsa innom Brexit, og hva det kan
medfgre for noen bedrifter.

Silvia Seres, matematiker og teknologi-
investor, snakket om den fjerde industrielle
revolusjonen som endrer hvordan vi jobber
og hvordan vi leder, om den store teknologi-
omveltningen i naeringsliv og samfunn.

Og om hvordan vi best kan tilpasse oss

og drive denne endringsreisen pa en
konstruktiv mate som ledere og ansatte.

KVARN

> N
Fra Trevaredagene 2018 pd Gardermoen



Advokat Harald Sigurdson i NHO, fortalte
om hvordan vi ma innrette oss ifb. med de
nye personvernreglene (GDPR) som tradte i
kraft fra 25. mai 2018.

Vi var ogsa innom rekruttering og
kompetansebehov der fagsjefen pa
kompetansepolitikk i BNL foredro.

Hovedtemaet pa Trevaredagene var "fra
usynlighet til synlighet” med Kenneth
Hansen fra Blaane, der han presenterte
oss for merkevarestrategien "ldentitet,
kommunikasjon posisjonering”. Styreleder
Ole Olsen holdt et innlegg om "fra

ord til handling”, med presentasjon av
strategiplanen "Norske Trevarer 2022".

Landsmate 2018 ble avholdt i Svolveer i
Lofoten med 160 deltakere.

Arrangementet ble avholdt pa Thon
Hotel Lofoten, som er omgitt av en helt
spektakulaer natur.

Den faglige delen var pa fredagen med
arsmote og presentasjon av prosjekt
"Norske Trevarer 2022". Lerdag formiddag
var det mange som deltok pa fisketur pa
Lofothavet, fjelltur, Havernsafari med ribb
og kajakktur.

Litt lenger utpa dagen var det felles
batsafari til det seerprega og bergmte
fiskeveeret Henningsveer, som ofte blir
kalt Nordens Venezia. Arrangementet ble
avsluttet med et forrykende show under
festmiddagen lgrdag kveld.



Lokalforeninger

Det var bra med aktivitet i de fleste
lokalforeningene i 2018.

Agder

Arsmate mars, sommermate juni,
medlemsmate september og julemate
desember.

Buskerud/Vestfold

Styremete februar (telefon), arsmete mars,
medlemsmate august, medlemstur til
Gdansk november og julebord i desember.

Hordaland
Arsmate mars, sommerfest juni, HMS dag
og julebord i november.

Mgre og Romsdal

Styremete februar, arsmate mars,
medlemsmate september, medlemsmate
m/julebord i november.

Rogaland

Medlemsmate februar, arsmete april,
medlemsmate oktober og julemate
desember.

Telemark
Styremegte mars, arsmete april, medlems-
mote september og julemote i desember.

Trendelag
Arsmote mars, medlemsmeate august og
medlemsmate november.

Ostfold

Styremgte februar, arsmete april,
sommerfest juni, styremgte september og
julemgte november.

@stlandske

Styremgte februar, arsmete mars,

medlemsmate juni, medlemstur til Tra &

Teknikk august, medlemsmate oktober og
julebords-weekend november. 15



Medlemsfordeler

Medlemsfordelene som Norske Trevarer
tilbyr, gir mulighet for & spare penger

for bedriftene pa en rekke omrader. De
viktigste avtalene er: forsikring, drivstoff,
hotell, termografering, inkasso og telefoni.
Juridisk bistand samt rimelige lgsninger for
kvalitetssikringssystem og web-sider finnes
ogsa blant medlemsfordelene.

Ny medlemsfordel dette aret var
Byggsikkerhetsgarantiforsikring og
helseavtale.

Byggsikkerhetsgarantiforsikring
Byggsikkerhetsgarantiforsikring er et
eget produkt for byggebransjen, og er

en kombinasjon av Utfarelsesgaranti

og Reklamasjonsgaranti. Byggsikkerhet
beskytter oppdragsgiveren mot mer-
kostnader som kan oppsta hvis entre-
prengren far gkonomiske problemer og ikke
kan oppfylle sine forpliktelser i henhold

til entrepriseavtalen. Garantien gjelder
dessuten i reklamasjonstiden som falger
etter at entreprisen er fullfart.

Helseavtale med Austad Diagnostikk
via systematisk ultralyd

For & forebygge og oppdage eventuell
sykdom pa et tidlig tidspunkt.




Forsikring

Sa godt som alle medlemsbedriftene
benytter tilbudet om yrkesskadeforsikring,
og stadig flere har ogsa tegnet avtale om
forsikring av bygninger, maskiner og utstyr,
garantiforsikring samt gruppelivsforsikring
og OTP.

Samarbeidet med Pareto forsikringsmegling

og Landbruksforsikring har fungert godt
gjennom aret, og vi ser nar aret er slutt at
utviklingen nar det gjelder skadestatistikk
er positiv bade for yrkesskadeforsikringen
og pa bygninger. Denne utviklingen har
veert positiv de siste arene, og i 2016
resulterte dette i en reel nedgang i prisen
pa yrkesskadeforsikring pa 12%.

Juridisk radgivning
Medlemmene kan benytte advokatene i
BNL og NHO nar det gjelder arbeidsgiver-

og tariffsparsmal. Norske Trevarer har ogsa
en avtale med advokat Gjermund Pekeberg

i advokatfirmaet @kland & Co. og advokat
Toril Loken Sandvik som innebzerer gratis
juridisk bistand i inntil 5 timer arlig for
andre juridiske sparsmal.

Brannvern og brannsikring

Norske Trevarer har inngatt avtale
med Firesafe AS, en landsdekkende
totalleverander innen brannsikring.

Firesafe tilbyr konsulenttjenester innen
brannteknisk radgivning, prosjektering og
utfering av bygningsmessig brannsikring.

Egeninkasso - Solvent Engeninkasso
Solvent Egeninkasso er det lgnnsomme
alternativet for deg som sliter med a

f& inn utestaende fordringer. Tjenesten
er vesentlig mer effektiv, fleksibel,
tidsbesparende og kundevennlig enn
tradisjonell inkasso.

Energitjenester fra ENEAS

Vihar inngatt en avtale med Eneas som
kan gi din bedrift betydelige besparelser.
Eneas har 20 ars erfaring fra det nordiske
kraftmarkedet.

Drivstoff avtale med Esso

Esso tilbyr rabatt pad pumpepris, og det
foreligger et meget gunstig tilbud om bade
Firmakort og kort for ansatte.

Kredittsjekk

Norske Trevarer har inngatt av tale med
BISNODE pa kredittsjekk. Bisnode Norge
AS er Norges starste leverander pa foretak
og personinformasjon. Det anbefales at alle
bedrifter har klare interne regler for salg pa
kreditt for & unnga ungdvendige tap.



Nettsider og digital markedsfering

Vi har fremforhandlet gunstige vilkar pa
nettsider og digital markedsfering fra
landets storste digitale mediebyra IDIUM.
De leverer alt innenfor digital markedsfering
og kan levere fra helt enkle nettsider til en
helhetlig markedsstrategi.

Miniatyrskilt til spesialmabler

P4 en enkel og god mate kan et lite skilt
bidra til & synliggjere og markedsfare
produktene og bedriften for forbrukerne.

Termografering av elektriske anlegg med
Omega Holtan

Termografering er en metode for 3

oppdage varmegang i elektriske anlegg

og utstyr. Det brukes et infraradt kamera
(Termografikamera) for & avdekke unormalt
hoye temperaturer. Disse betraktes som
avvik og ber utbedres for bl.a. & avverge
brann. Kontrollen utfgres i henhold til NEK
405-1.

Hotellavtale med Thon Hotels
Hotellavtalen innebzerer konkurranse-
dyktige priser pa overnatting og kurs-/
konferansefasiliteter.

Helse, Miljo og Sikkerhet - HMS

Vare medlemsbedrifter far stadig mer
fokus pa det forebyggende helse-, miljg-
og sikkerhetsarbeidet. Flere av har hatt
besgk av Arbeidstilsynet, og de paleggene
som gar igjen er manglende skriftlig
dokumentasjon pa HMS-rutiner, oppleering
og risikovurdering av maskiner, handholdt
verktgy og av kjemikalier.

Flere av vare medlemsbedrifter har fatt
hjelp til oppdatering av eksisterende HMS
opplegg og tilrettelegging av nytt system.

KS Online Trevare
Krav om skriftlig dokumentasjon er blitt
mer av hverdagen for vare medlems-

bedrifter. Noen bedrifter forteller at de ikke
har blitt vurdert som leverandear, fordi de
ikke har hatt et kvalitetssystem pa plass.

KS Online Trevare

KS Online Trevare er et kvalitetssystem
som er tilpasset vare medlemsbedrifter. |
dette systemet ligger bl.a. alt bedriftene
trenger av lovpalagt HMS-dokumentasjon
med maler og sjekklister. Systemet er
web-basert og kan brukes pa PC, IPAD og
mobil. De som er ute pd montering kan
lett ga inn & finne sjekklister og nadvendig
dokumentasjon pa mobilen. De kan ta
bilder nar produktet er ferdig montert, slik
at man kan bevise at alt var i orden ved
montering. Dette er viktig dokumentasjon
for bedriften overfor kunden i tilfelle
reklamasjon.

Prosjekt "Norske Trevarer 2022"
Prosjekt "Norske Trevarer 2022" ble
vedtatt pa arsmete i juni 2018. Malet
for prosjektet er & gjare trevarebransjen
mer synlig. Prosjektet bestar av disse
satsningsomradene:

*  Virksomhets- og organisasjonsutvikling

*  Synlighet og merkvareutvikling

* Rekruttering og opplaering

« Politiske og skonomiske
rammebetingelser

« Digitalisering

*  Bedrifts- og forretningsutvikling

*  Prosess- og teknologiutvikling

P3 arsmgte ble det bestemnt at vi skulle ha
fokus pa de tre fgrste punktene frem til
arsmaote 2019,

Synlighet og merkevareutvikling

Pa arsmate 2018 ble det vedtatt en
navneendring pa Norske Trevarer til
Norske Trevarer med en ny logo. Navnet
pa lokalforeningene ble endret til Norske
Trevarer Agder, Buskerud osv.



Det har ogsa blitt laget et kvalitetsstempel
- "Stolt medlem av Norske Trevarer”,

som flere har begynt & bruke i egen
markedsfering.

Utover hasten startet arbeidet med a
lage en helt ny hjemmeside, som ble kalt
Bransjeportalen. Alt som |a pa den gamle
hjemmmesiden skulle g&s gjennom og det
som fortsatt var aktuelt skulle oppdateres

og etter hvert flyttes over til den nye
portalen. Portalen blir et viktig verktay for
medlemmene og eksterne som ensker &
vite mer om Norske Trevarer og bedriftene.
Vi har fatt positive tilbakemeldinger

bade fra medlemmer og eksterne pa
hjemmesidens nye design.

Medlemmene blir holdt lapende informert
om arbeidet gjennom manedlig rapportering. 19






Rekruttering og opplaering

| 2017 etablerte vi en gruppe med unge
bransjefolk, som enten er lzerling eller
nyutdannet.

"Ung Snekker” ble navnet pa gruppa, og de
har gitt oss innspill i hvordan de opplever
det & veere leerling. Ungdomsgruppa har

en aktiv radgivende rolle og kommer med
innspill som handler om rekrutterings- og
oppleeringsarbeid. | tillegg skal de iverksette
promotering pa ulike sosiale medier som
Facebook, Instagram og Snapchat, og delta
i rekrutteringsarbeid ut mot nye potensielle
ungdommer til bransjen.

Ungdomsgruppa (3 jenter og 3 gutter)
har deltatt pd mater i Norske Trevarer for
forberedelse til yrkesmesser. De har blitt
kurset av kommunikasjonsavdelingen i
NHO ibl.a. kommunikasjonsteknikk og
sosiale medier.

En lang hastturne ble gjiennomfart av
Ungdomsgruppa i Norske Trevarer.

Seks ungdommer har statt pa messer pa
ungdomsskoler og videregaende skoler,
pluss i messehaller i Bergen, Kristiansand,
Arendal, Vinstra (Oppland), Stgren
(Trendelag), Hellerud (Oslo) og Stavanger
og pa Stryn. De har lagt ut pa facebook og
instagram tekst og bilder fra messene de
har deltatt pa.

B
./ Deterkommet mange
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tilbakemeldinger fra

oppleeringsledere og
leerere, som sier at
ungdommene vare
virkelig har ivret for
faget sitt og er noen
flotte ambassadarer
for bransjen.

Vi fikk laget profiltay
til hver av ungdommene,
t-skjorter og hettejakker, slik

at de var synlige pa standen. Vi hadde ogsa
bestilt jojo’er og nye rollups. Jojo'ene var
veldig populaere blant de unge som kom pa
messene.

Ungdomsgruppa er absolutt en
kijemperessurs som er med og bidrar til &
heve kompetansen og sikre rekrutteringen
til bedriftene og var bransje.

Var stand ble meget fin og passet godt inn
sammen med Oslo Snekkermesterlaug sin
stand pa Yrkes-NM pa Hellerudsletta. Vi
ma bare beramme Oslo Snekkermesterlaug
for alt det arbeid de la ned i forbindelse
med Yrkes-NM. Det var flott og leererikt &
std sammen med de erfarne folkene.
Samarbeidet med opplaeringskontorene
og lokalforeninger i forbindelse med de
forskjellige messene har ogsa fungert fint.
| etterkant av turneen har ungdommene
blitt bedt om & komme med ris og ros, og
ogsa tips for gjennomfering av neste ars
messeturne. Tipsene vi har fatt tar vi med
oss til neste ar.

Fra ungdommene har vi fatt inn

kommentarer pa at dette har vaert utrolig

spennende & vaere med pa, bade pa

messene og under planleggingen i forkant.

De har ogsa folt seg velkomne der de har 21



veert, og sett at de har hatt mye a bidra
med. Flere sier de gjerne vil veere med til
neste ar.

Trevareskolen

Det har veert stor interesse om

kursene "Salg og kundebehandling” og
"Produksjonsledelse. Begge kursene er
tilrettelagt i samarbeid med Evan Jones
International. | lzpet av aret ble det kurset
"Salg og kundebehandling” gjennomfart i
Bergen, Sandnes og pa Gardermoen.
Kurset "Produksjonsledelse” ble
giennomfaert i Kristiansand og Sandnes.
Tilbakemeldingene fra deltakerne pa begge
disse kursene er veldig positive.

Mate i Ungdomsgruppa

Trappebedriften fra Stryn, Hagen AS, ble
kdret til drets bedrift og fikk utmerkelsen
"Det Gylne Sagblad".

Utdelingen av prisen som drets bedrift
2017 foregikk under festmiddagen pd
Landsmatet i Svolveer.
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Juryens begrunnelse var:

Vaert et eksempel ndr det gjelder god lennsombhet.

Hagen har farst og fremt vektlagt & investere i & utvikle seg som selskap. Bedriften har
de siste 7 arene hatt hayere lannsomhet enn trappebransjen i giennomsnitt. For aret
2017 vokste omsetningen fra 183 til 194 million. Resultat far skatt for konsernet ble
14,9 million og et EBITDA resultat pa 18,3 million. Hagen er derfor ett eksempel

pa at man kan kombinere tung satsing enten det er LEAN, utvikling av egne butikker
eller nye produkter med god lannsomhet. | 2017 har de satset betydelig pa alle tre
omradene.

Har gjort en innsats pa eksportmarkedet
Hagen skal ogsa lykkes ute, men har i noen ar nd hatt fokus p& Norge. De har historisk
solgt mye i Tyskland og Danmark.
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Vaert i forkant ndr det gjelder teknologisk utvikling, produksjonsstyring el.

Hagen har gjennom systematisk satsing pa LEAN gkt produktiviteten betydelig.
Hele produksjonen er involvert i daglige forbedringer. Dette arbeidet sikrer gkt
effektivitet pa dagens produkter og de har klart & introdusere produktendringer uten
at effektiviteten har gatt ned.

Vaert et eksempel ndr det gjelder rekruttering, samt opplaering og utvikling av
mennesker i bedriften

Hagen var en av kandidatene til prisen «Ringer i vannety» i Sogn og Fjordane gjennom
sitt arbeid med a inkludere personer som har falt gjennom i arbeidsmarkedet. Hagen
har som strategi a utvikle engasjerte medarbeidere som gnsker & bruke sin kunnskap
til & skape forbedringer. Dette er en sentral pilar i LEAN arbeidet til Hagen, og er sen-
tralt ikke bare i produksjonen, men ogsa innen salg, kundesenter og montasje.

Hagen har i 2017 ogsa satset betydelig p&d HMS bade i eget hus samt lagt til rette for
okt bevissthet og bruk av enkle gode verktay for sine montarer.




M Gjennom Norske Trevarer far du unik tilgang til en arena
der kolleger og konkurrenter treffes og enes over felles
utfordringer.

m v arrangerer bl.a. Trevaredagene 0g Landsmgte med
aktuelle temaer hvert ar.

B Vihar 17 aktive lokalforeninger.
B Vijobber for bedre rammebetingelser for bransjen.
B Vijobber for § synliggjore bransjen.

B Vikan hjelpe deg med juridiske sparsmal.

N Vihar lang erfaring innen HMS, risikovurdering og
kvalitetsstyring.

B Vihar et dokumentbibliotek Pa mer enn 200 dokumenter
innen kvalitetsstyring, kontrakter og lovpalagt HMS.

B Norsk Trevare jobber aktivt med rekruttering og
samarbeider med oppleeringskontorene.

B Gjennom BNL 0g NHO forhandler vi tariffavtaler og
Overenskomsten for byggeindustrien.
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ARSBERETNING 2018

Virksomhetens art og lokalisering
Norsk Trevare er en bransjeforening for norske produsenter av innrednings- og
trevareprodukter. Virksomheten har kontor i Oslo.

Foreningen jobber med kommunikasjon, kompetanse og medlemsfordeler, og skal bidra til &
forenkle og berike medlemmenes hverdag.

Fortsatt drift
| samsvar med regnskapslovens § 3-3 bekreftes det at forutsetningen om fortsatt drift er lagt
til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.

Redegjerelse for arsregnskapet

Foreningen er ikke utsatt for szerskilte faktorer som pavirker virksomheten ut over hva som er
vanlig for en virksomhet av denne art. Foreningens omsetning pavirkes av de generelle
okonomiske konjunkturene ved at medlemskontingenten beregnes ut fra medlemmenes
omsetning og utbetalt lann.

Foreningen har 11 lokalforeninger.

Foreningen har gjennom 2018 arbeidet bl.a. med den vedtatte strategiplanen for prosjektet
«Norsk Trevare 2022». Det er ikke foretatt endringer i 2018 med tanke pa satsningsomrader
for foreningens virksomhet.

Omsetningen i Norsk Trevare var i 2018 pa kr 12.771.321. -. Dette er gkning pa kr. 642.961
sammenlignet med 2017.

Arsresultatet viser et underskudd pa kr 737.184,- mens det var budsjettert med et
underskudd pa kr 1.630.000 for 2018. Differansen skyldes i hovedsak at administrasjonen
har redusert reiseutgiftene gjennom mindre bedriftsbesgk, men med fokus pa lokale
samlinger samt ta i bruk ny kalkuleringsmetode (erstattet statensregulativs satser med
«utlegg etter kvittering»). | tillegg er det blitt strammet inn pa utgiftene i relasjon med
giennomfaring av Trevaredagene og Landsmete, samt at Ignnen til tidligere ansatt ikke er
blitt belastet i andre halvaret i 2018.

Totalkapitalen var ved utgangen av aret kr 8.453.175, sammenlignet med kr 8.557.685 aret
for.
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Arbeidsmiljg, likestilling og diskriminering

Arbeidsmiljget anses som godt. Foreningen har kontorer i Naeringslivets Hus pa Majorstua i
Oslo, og luftkvalitet og lokaliteter ansees som gode. Totalt sykefraveer siste ar har veert
mindre enn 2 %. Det har ikke blitt rapportert om skader eller ulykker pa arbeidsplassen.

Foreningen har to kvinner og en mann som ansatte, med totalt 2,5 arsverk.
Foreningens styre har bestatt av 4 menn og en kvinne.

Ytre miljo
Foreningens virksomhet medferer verken forurensning eller utslipp som kan vaere til skade
for det ytre milje.

Oslo, 24 april 2019.
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